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Zusammenfassung

Die Expertise fir den Vierten Gleichstellungsbericht untersucht die strukturellen Veranderungen des
Arbeitsmarktes in Deutschland im Hinblick auf geschlechtsspezifische Aspekte, die im Zuge der
Okologischen Transformation entstehen. Die Studie basiert auf dem Greenness-of-Jobs-Index (GOJI), der
den Anteil von umwelt- bzw. klimafreundlichen Tatigkeiten (Green Skills), umwelt- bzw. klimaschadlichen
Tatigkeiten (Brown Skills) und neutralen Tatigkeiten (White Skills) in den Berufen misst, sowie auf dem
IAB-Berufepanel und dem IAB-Betriebspanel, die Informationen zu Beschaftigungs-, Betriebs- und
Lohnstrukturen liefern.

Die wichtigsten Ergebnisse der Expertise sind, dass der GOJI in den Jahren 2012 bis 2022 deutlich
angestiegen ist, dass Frauen einen héheren GOJI als Manner haben, aber auch eher in Berufen arbeiten,
die weder klimafreundliche noch klimaschadliche Tatigkeiten beinhalten. Zudem weisen Berufe mit einem
leichten Anteil von Green Skills (Light Green Skills) sowohl ein hohes Beschaftigungswachstum als auch
eine steigende Geschlechterparitat auf.

Folgende Fakten sind hierbei besonders hervorzuheben:

+ Der Anteil von umwelt- bzw. klimafreundlichen Tatigkeiten (Green Skills) in Berufen
ist von 2012 bis 2022 deutlich gestiegen. Der Greenness-of-Jobs-Index (GOJI), der den
Ergebnissen der vorliegenden Expertise zugrunde liegt, misst den Anteil von umwelt- bzw. klima-
freundlichen Tatigkeiten (Green Skills) und umwelt- bzw. klimaschadlichen Tatigkeiten (Brown
Skills) in den Berufen und setzt diese zueinander ins Verhaltnis. Dieser Index ist von 2012 bis 2022
deutlich gestiegen.

« Frauen arbeiten hierbei haufiger in Berufen mit einem héheren Anteil an Green Skills
als Manner. Frauen arbeiten eher in Berufen mit einem positiven Klima-/Umweltschutzprofil, d. h.
in Berufen, deren Kompetenzprofil mehr Green Skills bzw. weniger Brown Skills umfasst. Der GOJI
von Frauen ist somit im Beobachtungszeitraum positiv, wahrend der GOJI der Manner trotz des
Anstiegs zwischen 2012 und 2022 auch am aktuellen Rand noch negativ war.

. Die meisten Frauen arbeiten in Berufen, die als ,White" eingestuft werden. Berufe mit
White Skills sind Berufe, die ausschlieBlich Tatigkeiten beinhalten, die weder als umwelt-/klima-
freundlich noch als umwelt-/klimaschadlich klassifiziert sind, also keine Anteile an Green Skills
noch an Brown Skills aufweisen. Diese Berufe sind z. B. in den Bereichen Erziehung, Gesundheit,
Verwaltung oder den sonstigen Dienstleistungen angesiedelt. Im Jahr 2022 lag der Frauenanteil in
Berufen mit White Skills bei 59,8 %.

+ Berufe mit Light Green Skills weisen ein hohes Beschiftigungswachstum und eine
steigende Geschlechterparitat auf. Berufe mit Light Green Skills sind Berufe, die einen
positiven, aber geringen Anteil an umwelt- bzw. klimafreundlichen Tatigkeiten aufweisen. Diese
Berufe haben zwischen 2012 und 2022 die starkste Beschaftigungszunahme verzeichnet, sowohl
absolut als auch relativ. Die Anzahl der Beschaftigten in diesen Berufen ist von 6,70 Millionen auf
9,75 Millionen gestiegen, was einem Wachstum von 45,5 % entspricht. Der Frauenanteil in diesen
Berufen ist ebenfalls leicht gestiegen, von 35,5 % auf 35,9 %. Dies deutet darauf hin, dass diese
Berufe Beschaftigungspotenziale fiir beide Geschlechter bieten.



In Berufen mit einem hohen Anteil an Dark Green Skills sind die Frauenanteile niedrig.
Berufe mit Dark Green Skills sind Berufe, die einen hohen Anteil an umwelt- bzw. klimafreund-
lichen Tatigkeiten haben. Der Anteil der Frauen in diesen Berufen ist sehr niedrig. Im Jahr 2022
sind nur 11,9 % der Beschaftigten in diesen Berufen Frauen. Dies zeigt, dass Frauen in diesem
Bereich unterreprasentiert sind.

Betriebe mit Green Skills gewinnen zunehmend an Bedeutung. Gemessen an der Gesamt-
zahl der Beschaftigten und Betriebe in Deutschland gewinnen Betriebe mit Green Skills zunehmend
an Bedeutung, wahrend die Anteile der Betriebe mit Brown Skills sowie der Betriebe mit White
Skills tendenziell ricklaufig sind.

In Betrieben mit Green Skills sind Frauen starker vertreten als in Betrieben mit Brown
Skills. Die hochsten Frauenanteile weisen die Betriebe mit White Skills auf. Letzteres
lasst sich durch den Umstand erklaren, dass der Anteil von Frauen in Dienstleistungsberufen (z. B.
im Bereich Gesundheit und Soziales, Erziehung und Unterricht, Einzelhandel) tiberdurchschnittlich
hoch ist und diese Berufe in Ihren Kompetenzprofilen haufig weder Green Skills noch Brown Skills
aufweisen, also als Berufe mit White Skills klassifiziert werden.

Frauen in Betrieben mit Green Skills sind iiberproportional in groBeren Betrieben mit
250 und mehr Beschaftigten und im o6ffentlichen Dienst tatig. Diese Betriebe sind auch haufiger
tarifgebunden und verfiigen haufiger liber einen Betriebs- oder Personalrat.

Mit den héheren Frauenanteilen in den Betrieben mit Green Skills gehen auch hohere Anteile an
tatigen Inhaberinnen und Frauen in Filhrungspositionen einher im Vergleich zu Betrieben
mit Brown Skills.

Die Befristungsanteile in Betrieben mit Green Skills sind héher als in den anderen
Betriebsgruppen. Inwieweit dies auf eine Unsicherheit beziiglich politischer MaBnahmen im
Bereich der 6kologischen Transformation zuriickzufiihren ist, kann die vorliegende Studie nicht
beantworten. Frauen werden in Betrieben mit Green Skills wie auch in Betrieben mit
Brown Skills iiberproportional befristet beschiaftigt. In Betrieben mit White Skills sind
die Befristungsanteile zwischen den Geschlechtern gleichverteilt.

Im betrachteten Zeitraum 2012-2022 ist das Lohnwachstum flr vollzeitbeschaftigte Frauen im
Schnitt hoher als fiir Ma@nner. Folglich verringert sich der sogenannte Raw Gender Wage Gap,
also der unbereinigte Lohnunterschied, der entgeltrelevante strukturelle Unterschiede (z. B.
Branchenzugehorigkeit, Regionen, Alter, Erwerbsdauer etc.) zwischen Frauen und Mannern nicht
beriicksichtigt.

Der Lohnabstand zwischen Mannern und Frauen ist in Berufen mit Green Skills
deutlich niedriger als in Berufen mit Brown Skills. Den geringsten Raw Gender Wage Gap
weisen im Jahr 2022 Berufe mit Dark Green Skills (8,8 %) auf, gefolgt von Berufen mit White Skills
(13,6 %) und Berufen mit Light Green Skills (14,1 %). Gleichzeitig hat sich die Beschaftigung von
Frauen im betrachteten Zeitraum klar in Richtung der Berufe mit Light Green Skills verschoben und
es sind auch mehr Frauen als 2012 in Berufen mit Dark Green Skills zu finden.

Insgesamt lasst sich damit konstatieren, dass die 6kologische Transformation der Berufe zu
einem Abbau von Entgelt-Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen beitragt.



1 Einleitung

1.1 Hintergrund und inhaltlicher Rahmen

Die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz von Klima und Umwelt fiihren nach und nach zu einem
deutlichen Wandel von Produkten, Prozessen und Konsumverhalten. Dadurch entsteht eine tiefgreifende
Okologische Transformation der Wirtschaft, die auch auf dem Arbeitsmarkt bereits sichtbar wird. Der
Begriff der ,0kologischen Transformation" bezeichnet hierbei die Gesamtheit aller durch Klima- und
Umweltschutz bedingten Teiltransformationen, die in allen Branchen und gesellschaftlichen Bereichen
stattfinden.! Der damit einhergehende Strukturwandel ist durch eine Veranderung der Arbeitsnachfrage
und des Arbeitsangebots gepragt: Es entsteht der Bedarf an klima-/umweltschiitzenden Kompetenzen
(Green Skills), wahrend die Nachfrage nach klima-/umweltschadlichen Skills (Brown Skills) eher ricklaufig
ist. Berufliche Tatigkeiten und ganze Berufsbilder passen sich dieser Nachfrage an, was wiederum direkte
Auswirkungen auf die Qualifikations- und Ausbildungsanforderungen der Beschaftigten hat. Erste
allgemeine Befunde zu bisherigen Arbeitsmarkteffekten der 6kologischen Transformation liegen bereits
vor, doch die geschlechtsspezifischen Implikationen wurden bisher nur unzureichend beleuchtet.

Die vorliegende Expertise untersucht erstmals quantitativ die strukturellen Veranderungen des Arbeits-
marktes in Deutschland im Hinblick auf geschlechtsbezogene Aspekte, die im Zuge der dkologischen
Transformation entstehen. Wir verwenden hierfiir einen Tasks-basierten Ansatz zur Identifikation der
betroffenen Akteur*innen auf dem Arbeitsmarkt. Dazu werden der Greenness-of-Jobs Index (GOJI)
(Janser 2019, 2024), das IAB-Berufepanel (Version 2012-2022, inkl. GOJI) sowie deskriptive Statistiken
auf Basis des IAB-Betriebspanels herangezogen. Das IAB-Berufepanel wie die Auswertungen des IAB-
Betriebspanels sind auf der Homepage des IAB offentlich zuganglich und kdnnen fiir weitere Analysen
genutzt werden?. Zusatzlich werden MaBnahmen diskutiert, die helfen kdnnten, mdgliche Ungleichheiten
in der 6kologischen Transformation abzufedern und zu iberwinden.

Ziel der Expertise ist es, den Sachverstandigen fiir den Vierten Gleichstellungsbericht eine fundierte
empirische Grundlage zu den Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und deren potenziellen Folgen fiir
Geschlechterverhdltnisse durch die Okologische Transformation zu liefern. Die Expertise zeigt auf,
inwiefern Frauen und Manner gleichermaBen oder unterschiedlich von den Entwicklungen des Arbeits-
marktes profitieren bzw. betroffen sind. Es wird dargestellt, in welchen Branchen und Berufen sich
Tatigkeitsfelder verandert haben und neue Beschaftigungsverhdltnisse entstanden bzw. weggefallen sind
— jeweils mit besonderem Fokus auf die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern. Vor dem Hinter-
grund aller zusammengetragenen Erkenntnisse wird abschlieBend diskutiert, inwiefern die bisherigen
Ergebnisse darauf hindeuten, dass sich geschlechtsbezogene Unterschiede bzw. Ungleichheiten auf dem
Arbeitsmarkt in der 6kologischen Transformation eher angleichen oder weiter auseinanderentwickeln.

! Besley und Persson (2023) sprechen in diesem Zusammenhang auch von Green Transitions und verwenden ebenfalls
den Plural: ,Many believe that limiting the risk of an environmental disaster requires a radical structural transformation
of production and consumption. We refer to such a process as a green transition, where firms gradually switch toward
producing goods with Green technologies while households switch toward consuming these alternatives™ (Besley/Persson
2023: 1863). Wir teilen dieses Verstandnis, aber verwenden aus sprachlichen Griinden in der vorliegenden Expertise den
Singular ,,Okologische Transformation® als Uberbegriff fiir alle 8kologisch bedingten Transformationsprozesse, da dies im
deutschsprachigen Raum die (iblichere Variante ist.

2 TAB-Berufepanel: https://iab.de/daten/iab-berufepanel/; Betriebe in der dkologischen Transformation.
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-oekologischen-transformation/.


https://iab.de/daten/iab-berufepanel/
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-oekologischen-transformation/

Die Expertise kann keine Aussagen zu der Situation von nichtbindren Menschen machen, da dartiber in
den zugrundeliegenden Arbeitsmarktdaten keine Informationen vorliegen.

Die Expertise gliedert sich in folgende Kapitel: Kapitel 1 fiihrt in das Thema ein und gibt einen Uberblick
Uber den Stand der Literatur. Kapitel 2 beschreibt den GOJI, seine Methodik und die Berechnung.
Kapitel 3 analysiert die Beschaftigungsstrukturen in der 6kologischen Transformation, wobei sowohl die
Gesamtentwicklung als auch geschlechtsspezifische Unterschiede untersucht werden. Kapitel 4 widmet
sich der Lohnstruktur und Lohnungleichheit im Kontext der dkologischen Transformation, ebenfalls mit
einem Fokus auf geschlechtsspezifische Unterschiede. Kapitel 5 fasst die zentralen Erkenntnisse
zusammen und gibt Handlungsempfehlungen, um geschlechtsbezogene Ungleichheiten im Zuge der
Okologischen Transformation abzumildern.

1.2 Literaturuberblick

1.21 Okologische Transformation und Arbeitsmarkt

Die dkologische Transformation ist ein zentrales Thema in der aktuellen politischen Debatte und erfasst
alle gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereiche. Sie umfasst den Ubergang von einer ressourcen-
intensiven Wirtschaft zu einem nachhaltigeren Wirtschaftssystem, das Umweltbelastungen reduziert und
langfristige okologische Stabilitét sicherstellt. Dieser Wandel hat tiefgreifende Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt, da er sowohl neue Beschaftigungsmdglichkeiten schafft als auch bestehende Arbeitsplatze
verandert oder obsolet macht. Der folgende Literaturiiberblick beleuchtet die verschiedenen Facetten der
Okologischen Transformation und ihre Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt.

Identifikation und Messung von Skills und Jobs in der 6kologischen Transformation

Durch die Querschnittsfunktion der odkologischen Transformation ist eine der ersten und zentralen
Herausforderungen bei der Erforschung ihrer Arbeitsmarktwirkungen, dass die Hauptbeteiligten, also
sowohl Beschdftigte als auch Betriebe, nicht Uber die klassischen Berufs- und Wirtschaftszweig-
klassifikationen abbilden lassen. Vielmehr miissen andere Wege gefunden werden, die entsprechenden
Akteur*innen zu identifizieren und zu klassifizieren.

In der Literatur finden sich zum Umweltschutzbezug von Arbeit (Greenness of Jobs) und dessen Ver-
anderung Uber die Zeit (Greening of Jobs) sowohl Output-orientierte als auch Tatigkeiten-basierte
Ansatze. Der Output-bzw. ergebnisorientierte Ansatz identifiziert klima- und umweltschutzbezogene Jobs
durch die produzierten Waren und Dienstleistungen (z. B. ein*e Mechaniker*in, die/der Windkraftanlagen
installiert). Der Tatigkeiten-basierte Ansatz ordnet klima- und umweltschutzbezogene Jobs hingegen
durch berufliche Tatigkeitsanforderungen zu (z. B. Energieberatung als Teil der beruflichen Anforderun-
gen einer/s Schornsteinfeger*in). Viele und vor allem die ersten Studien zu Arbeitsmarktwirkungen der
Okologischen Transformation verwenden eine Output-basierte Definition von umwelt- und klimafreund-
lichen Jobs. Greenness und Greening von Jobs wird hier anhand der Beschaftigung in Branchen mit
Produkten und Dienstleistungen im Umweltschutz (der sog. Environmental Goods and Services Sector,
EGSS) bzw. anhand der Beschaftigung in umwelt- und klimaschadlichen Jobs, etwa in energieintensiven
oder COz-intensiven Branchen gemessen (UN et al. 2017, S. 24 in Verbindung mit UN et al. 2014).

Neue Beschiftigungsmoglichkeiten durch die 6kologische Transformation

Die 6kologische Transformation fiihrt zur Entstehung neuer Beschaftigungsmdglichkeiten, insbesondere
im Bereich der erneuerbaren Energien, Energieeffizienz, Kreislaufwirtschaft und umweltfreundlichen
Technlogien. Laut einer Studie der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Organi-
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sation, ILO) kdnnen MaBnahmen zur Férderung der Green Economy weltweit bis zu 24 Millionen neue
Arbeitsplatze schaffen (ILO 2018). Insbesondere der Ausbau der erneuerbaren Energien bietet erheb-
liches Beschaftigungspotenzial. Lehr et al. (2012) zeigen, dass auch in Deutschland durch Investitionen
in erneuerbare Energien zahlreiche Arbeitsplatze entstanden sind, insbesondere in der Wind- und Solar-
energie. Auch in anderen Landern, wie zum Beispiel China und den USA, haben Investitionen in erneuer-
bare Energien zu einem signifikanten Anstieg der Beschaftigung in diesem Sektor gefiihrt (IRENA 2023).

Die meisten bisher erschienen Studien beschaftigten sich mit dem US-amerikanischen Arbeitsmarkt, da
es dort bis 2013 eine staatlich geférderte Initiative zur Identifikation und Untersuchung von Green Jobs
gabs3, die verschiedene Datenprodukte hervorbrachte, die zur Erforschung von Green Jobs rege genutzt
wurden. Deschenes (2013), der z. B. mit diesen Daten der US-Arbeitsmarktstatistik (Bureau of Labor
Statistics, BLS) arbeitet, stellt fest, dass umweltschutzbezogene Tatigkeitsinhalte zum damaligen
Zeitpunkt nur einen kleinen Prozentsatz der Gesamtbeschaftigung in den USA ausmachten. Deschenes
nutzt die umfassende Definition und die Datenerhebungsmethoden des BLS, um Green Skills zu kate-
gorisieren und zu analysieren. Das BLS definiert Green Jobs anhand von zwei Hauptansatzen: Der Output-
Ansatz des BLS identifiziert Arbeitsplatze in Unternehmen, die Giiter produzieren oder Dienstleistungen
erbringen, die der Umwelt zugutekommen oder natiirliche Ressourcen schonen. Dazu gehdren die Pro-
duktion erneuerbarer Energien, Energieeffizienz, Verringerung von Emissionen und anderen Verschmut-
zungen, Recycling und Naturschutzaktivitaten. Der Prozess-Ansatz des BLS identifiziert Arbeitsplatze, bei
denen die Tatigkeiten der Arbeitnehmer darauf abzielen, die Produktionsprozesse ihres Unternehmens
umweltfreundlicher zu gestalten oder weniger natirliche Ressourcen zu verbrauchen. Dieser Ansatz
konzentriert sich auf umweltfreundliche Praktiken, unabhangig vom hergestellten Produkt oder der
erbrachten Dienstleistung.

Elliott und Lindley (2017) verwenden ebenfalls BLS-Daten und beschreiben die Verteilung von Green Jobs
in den USA im Jahr 2010 als stark variierend zwischen den Bundesstaaten: Gemessen am Prozentsatz
der Gesamtbeschaftigung hat North Carolina den gréBten Anteil an Green Jobs (5,1 %) und Florida den
kleinsten (1,6 %). Diese Ergebnisse entsprechen denen von Weinstein und Partridge (2010), Weinstein
et al. (2010) und Vona et al. (2018), die alle eine groBe regionale Heterogenitdt zwischen und innerhalb
der US-Bundesstaaten beschreiben.

Was die sektorale Verteilung in den USA betrifft, hat die verarbeitende Industrie die groBte absolute Zahl
an Green Jobs im privaten Sektor, und der kleinste Sektor ist der Finanzsektor (Elliott/Lindley 2017). Auf
detaillierter Branchenebene (3-stellig) zeigen sie eine hohe Heterogenitat innerhalb der Sektoraggregate
(z. B. verarbeitende Industrie), wobei das Baugewerbe die groBte Anzahl an Green Jobs in absoluten
Zahlen und der Personenverkehr auf dem Land als groBter prozentualer Anbieter von griiner
Beschaftigung (55 %) aufweist. Insgesamt kommen sie zu dem Schluss, dass die US-Bundesstaaten und
Sektoren, die 2010 relativ griin waren, 2011 noch griiner wurden. Elliott und Lindley (2017) verwenden
Daten aus der US-amerikanischen Green Goods and Services Survey (GGS), die von 2010 bis 2012 durch-
gefiihrt wurde, bevor sie 2013 aufgrund von Kiirzungen der 6ffentlichen Ausgaben eingestellt wurde.

Das Problem der diskontinuierlichen Daten zu Beschaftigung im Umweltschutzsektor/EGSS besteht auch
in Deutschland in der IAB-Betriebspanelbefragung. In Deutschland haben Studien zwei Hauptquellen fiir
frlihere Analysen zu griinen Arbeitsplatzen auf dem Arbeitsmarkt genutzt: die jahrliche IAB-
Betriebspanelbefragung, durchgefiihrt vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und die

3 Bureau of Labor Statistics: https://www.bls.gov/Green.
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Daten des Statistischen Bundesamtes. Beide verfolgten bzw. verfolgen einen Output-orientierten Ansatz,
d. h. sie identifizieren Green Jobs durch EGSS-Beschaftigung. Drei Befragungswellen des IAB-Betriebs-
panels — 1999, 2005 und 2012 - beinhalten Fragen zu Umweltgiitern und -dienstleistungen. In dieser
Umfrage sowie in den gesamten deutschen Arbeitsmarktdaten ist das Beobachtungsobjekt der ,Betrieb®.
Mehrere Studien nutzen die Umfragedaten des IAB-Betriebspanels zur Analyse der Beschaftigungs-
entwicklung im EGSS.

Horbach et al. (2009) stellen einen drastischen Riickgang der Beschaftigung in umweltfreundlichen
Unternehmen fest, die von End-of-Pipe-Technologien (z. B. Abgasfiltern) dominiert werden, von 1999 bis
2005, wahrend Betriebe, die sog. ,,Clean Technologies" (z. B. Energieeffiziente Steuerungen) produzieren
oder handeln, positive Beschaftigungstrends aufweisen. Horbach und Janser (2016) dokumentieren eine
weit positivere Beschaftigungssituation im Zeitraum von 2009 bis 2012. Sie zeigen, dass Betriebe mit
Gutern und Dienstleistungen im Umweltschutz ein leicht hdheres Beschaftigungswachstum als andere
Betriebe aufweisen (+0,6 Prozentpunkte von 2009 bis 2012). Ein Blick auf die Anteile der Beschaftigten
mit Hochschulbildung zeigt, dass Umweltbetriebe einen groBeren Anteil (13,4 %) als die Gesamtheit der
Betriebe (9,9 %) beschaftigen. Entsprechend ist der Anteil innovativer Betriebe in der Gruppe der
Umweltbetriebe ebenfalls héher (53,4 %) als in der Gesamtheit der Betriebe (40,4 %) (Horbach/Janser
2016). Darliber hinaus identifizieren Horbach und Janser (2016) deutliche Unterschiede zwischen den
Gruppen in den Umweltschutzgiitern und -dienstleistungen: ,Umweltsanierung, Bodenschutz" zeigt das
héchste Beschéftigungswachstum von 2009 bis 2012 (+16,8 %), wahrend ,Abfallwirtschaft, Recycling"
das niedrigste (+0,6 %) aufweist. ,Klimaschutz, erneuerbare Energien, Energiesparen" stieg um 6,2 %
und Ubertraf damit den Durchschnitt fiir den gesamten Umweltsektor (+4,7 %). Horbach (2014) stellt
auch fest, dass der Umweltschutzsektor iberproportional von Fachkraftemangel betroffen ist.

Die aktuelle Methode zur Schatzung der Bruttobeschaftigungseffekte des Umweltschutzes in Deutschland
basiert auf Blazejczak und Edler (2015), die einen nachfrageseitigen Ansatz unter Verwendung von Input-
Output-Methoden anwenden, um die Umweltbeschaftigung aus der Produktion von Umweltgiitern zu
schatzen. Unter Verwendung eines angebotsseitigen Ansatzes, der auf mehreren Datenquellen basiert,
darunter das IAB-Betriebspanel, berechnen sie die Umweltbeschaftigung. Nach dieser Methode arbeite-
ten laut einer aktuellen Studie des Umweltbundesamtes im Jahr 2021 in Deutschland mehr als 3,2 Millio-
nen Menschen im Bereich des Umweltschutzes. Zum Vergleich: 2012 waren dies erst 2,2 Millionen
Beschaftigte (Blazejczak/Edler 2024). Ein groBer Teil dieser Arbeitsplatze entfallt auf umweltorientierte
Dienstleistungen, die fast 1,8 Millionen Beschaftigte umfassen. Diese Dienstleistungen umfassen
Tatigkeiten wie Planungsbiiros, Umweltschutzbehérden, Handel mit Okoprodukten und Umweltbildung.
Weitere wichtige Bereiche sind die erneuerbaren Energien und die energetische Gebdudesanierung
(Blazejczak/Edler 2024).

GHK (2009) und Bowen und Kuralbayeva (2015) bieten umfassende Literaturiibersichten zu einer Reihe
von Studien Uber Green Jobs auf nationaler und internationaler Ebene. Die meisten dieser Studien
basieren auf unterschiedlichen Output-Definitionen von Green Jobs, was den Vergleich ihrer Ergebnisse
erschwert.

Neuere Studien haben weitere Erkenntnisse zur Entwicklung und Verteilung von Green Jobs geliefert.
Muro, Tomer, Shivaram und Kane (2019) analysieren die Auswirkungen der Energiewende auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen in den USA und heben die Bedeutung von Inklusion und Chancengleichheit
in Sektoren mit positivem Umweltschutzbezug hervor. Sie zeigen, dass griine Arbeitsplatze nicht nur zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen beitragen, sondern auch neue wirtschaftliche Chancen bieten,
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insbesondere fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen. Vona, Marin, Consoli und Popp (2018) beleuchten
die Bedeutung von Green Skills in der dkologischen Transformation und betonen, wie sich diese auf die
berufliche Qualifikation und die Arbeitsmarktnachfrage auswirken. Sie stellen fest, dass griine Berufe ein
héheres MaB3 an Bildung und Fachkenntnissen erfordern und oft mit besseren Arbeitsbedingungen und
Gehaltern verbunden sind.

Peters (2014), der etwa Tausend O*NET-Berufe in den USA mit Text-Mining-Methoden analysiert, zahlt
176 Berufe mit mindestens einem Green Skill, von denen 70 erheblichen Umweltschutzbezug haben.
Diese ,Green-intensive" Berufe haben im Allgemeinen gute Arbeitsbedingungen, sind Uberwiegend
Vollzeitjobs, zahlen Uberdurchschnittliche Gehalter und Krankenversicherung. Peters berichtet von
positiven Beschaftigungsaussichten fiir alle Green Jobs, auch wenn das Beschaftigungswachstum in
neuen Bereichen hinter anderen Sektoren zurlickbleibt. Er stellt auch fest, dass Green Jobs fiir
benachteiligte Menschen mit begrenzter Ausbildung und Erfahrung zugdnglich sind und dass Green Jobs,
obwohl sie Gberwiegend von Mannern dominiert werden, ethnisch vielféltig sind.

Veranderungen in bestehenden Berufen

Neben der Schaffung neuer Arbeitsplatze fiihrt die 6kologische Transformation auch zu Veranderungen
in bestehenden Berufen. Viele traditionelle Branchen miissen ihre Produktions- und Dienstleistungs-
prozesse anpassen, um den neuen 6kologischen Anforderungen gerecht zu werden. Dies erfordert neue
Fahigkeiten und Kompetenzen, die als Green Skills bezeichnet werden. Vona et al. (2018) betonen, dass
die Nachfrage nach Green Skills in vielen Berufen zunimmt, da nachhaltige Praktiken in verschiedenen
Wirtschaftssektoren integriert werden.

Betrachtet man die Literatur in den 2010er Jahren und davor ist klar zu erkennen, dass es zu dieser Zeit
noch keine standardisierte Definition fiir Green Skills und Green Jobs gab — ganz zu schweigen von Brown
Skills und Brown Jobs bzw. der Residualkategorie White Skills und White Jobs, die weder umweltfreund-
lich noch umweltschédlich, also als ,neutral® zu klassifizieren sind.

Die 0. g. Studien zum Arbeitsmarkt der USA, die auf US-amerikanischen O*NET-Daten basieren, arbeiten
mit einer positiven Liste von Green Skills, die vom O*NET Green Task Development Project entwickelt
wurde (National Center for O*NET Development 2010a, 2010b), aber bereits 2013 wegen der Budget-
kiirzungen wieder eingestellt worden ist. Die Entwickler*innen des O*NET definierten jedoch nicht genau,
was eine Green Skill oder — in der Arbeitsmarktliteratur auch verwendet — ein Green Task ist (Dierdorff
et al. 2009; National Center for O*NET Development 2010a). Inzwischen gibt es aber in der interna-
tionalen Literatur eine Taxonomie der ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations; EC 2022), die auch von der OECD (2023) verwendet und im Folgenden kurz erlautert wird.

Laut der ESCO umfassen Green Skills die Fahigkeiten, die notwendig sind, um 06kologische Heraus-
forderungen zu bewadltigen und zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen (EC 2022). Dazu gehdren
Kenntnisse und Fahigkeiten in Bereichen wie erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Umweltschutz und
nachhaltige Produktion. Die OECD (2023) ubernimmt diese Definition und betont, dass Green Skills
entscheidend sind, um den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft zu unterstiitzen. Andere Quellen wie
die International Labour Organization (ILO) stimmen Uberein, dass Green Skills nicht nur technische
Fahigkeiten, sondern auch Fahigkeiten im Management und in der Innovation umfassen, die notwendig
sind, um umweltfreundliche Technologien und Prozesse zu implementieren und zu verbreiten. Brown
Skills beziehen sich auf Fahigkeiten, die in Industrien und Berufen benétigt werden, die stark von fossilen
Brennstoffen und anderen nicht nachhaltigen Ressourcen abhangen. Laut der OECD (2023) gehdren dazu
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Kenntnisse in traditionellen Bereichen wie Kohlebergbau, Ol- und Gasproduktion sowie Schwerindustrie.
Die ESCO betont, dass es wichtig ist, diese Fahigkeiten zu identifizieren, um gezielte Umschulungs- und
Weiterbildungsprogramme zu entwickeln, die den Ubergang von Brown Skills zu Green Skills erleichtern
(EC 2022). Andere Studien, wie die von der International Renewable Energy Agency (IRENA 2023), heben
hervor, dass der Fokus auf die Umwandlung von Brown Skills in Green Skills gelegt werden muss, um die
soziale Akzeptanz und die wirtschaftliche Stabilitdt wahrend des Ubergangs zu gewéhrleisten. White
Skills werden von der ESCO als die grundlegenden, (ibertragbaren Fahigkeiten definiert, die in nahezu
allen Berufen und Sektoren erforderlich sind. Dazu gehéren Kommunikationsfahigkeiten, Problemlésungs-
fahigkeiten, Teamarbeit und grundlegende digitale Kompetenzen (EC 2022). Die OECD (2023) unterstiitzt
diese Definition und betont die Bedeutung von White Skills in einer sich schnell verandernden Arbeitswelt,
die durch technologische Innovationen und den Ubergang zu einer Green Economy geprégt ist. Andere
Quellen wie das World Economic Forum (WEF 2023) stimmen Uberein, dass White Skills essenziell fiir die
Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte sind und die Grundlage fiir lebenslanges Lernen und berufliche
Mobilitat bilden.

Die Rolle von Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung

Ein zentraler Aspekt der 6kologischen Transformation ist die Notwendigkeit von Ausbildung, Weiter-
bildung, Umschulung und Weiterbildung. Beschaftigte in von der Transformation betroffenen Sektoren
mussen neue Fahigkeiten erlernen, um in der griinen Wirtschaft bestehen zu kénnen. Die OECD (2023)
hebt hervor, dass gezielte Weiterbildungsprogramme entscheidend sind, um den Ubergang zu einer
Green Economy erfolgreich zu gestalten. Solche Programme sollten auf die spezifischen Bedirfnisse der
Arbeitnehmer und der regionalen Arbeitsmarkte abgestimmt sein.

In einer ersten Studie auf der Basis des GOJI konnte gezeigt werden, dass Green/Brown Skills bereits
einen deutlichen Unterschied im Ausbildungsmarkt machen (Brixy et al. 2023). Trotz des allgemeinen
Mangels an Auszubildenden lag die Zahl der neuen Ausbildungsverhaltnisse fiir Berufe mit Green Skills
2021 um etwa 14 % hoher als noch 2013. Hingegen lag die Zahl der neu besetzten Ausbildungsstellen
in Berufen mit Brown Skills im gleichen Zeitraum um etwa 15 % niedriger. Dadurch, dass die berufliche
Ausbildung ein wichtiger Kanal flir neue umweltfreundlichere Prozesse und Technologien in Betrieben ist
und gleichzeitig junge Menschen auf zukunftsfahige Tatigkeiten vorbereitet, kommt der Ausbildung eine
Schlisselrolle fiir die 6kologische Transformation zu.

Die Bedeutung von Weiterbildung und Umschulung kann nicht hoch genug eingeschatzt werden.
Arbeitnehmer in Sektoren, die stark von fossilen Brennstoffen abhdngig sind, miissen neue Fahigkeiten
erlernen, um in einer kiinftig klimaneutralen Wirtschaft wettbewerbsfahig zu bleiben. Die ILO (2019)
betont, dass dies nicht nur technische Fahigkeiten, sondern auch Management- und Innovations-
kompetenzen betrifft. Laut einer Studie der Internationalen Organisation fur Erneuerbare Energien
(IRENA 2023) sind gezielte Umschulungsprogramme notwendig, um die Beschaftigten in der fossilen
Brennstoffindustrie auf die Anforderungen der griinen Wirtschaft vorzubereiten.

Herausforderungen fiir den Arbeitsmarkt

Die 6kologische Transformation stellt den Arbeitsmarkt jedoch auch vor erhebliche Herausforderungen.
Einige Branchen, insbesondere solche, die stark von fossilen Brennstoffen abhangig sind, sehen sich mit
einem hohen Transformationsdruck konfrontiert. Dies flihrt in manchen Bereichen auch zu Unsicherheiten
bei Beschaftigten. Haywood et al. (2024) belegen mit am Beispiel des Kohleausstiegs in Deutschland,
dass in Deutschland zwar Arbeitslosigkeit kein groBeres Problem war bzw. ist, da die Skills der Beschaftig-
ten auch in anderen Branchen gesucht werden. Allerdings ist das Lohnniveau in der Regel deutlich
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niedriger als bei dem vorherigen Job in der Kohle. Aragdn et al. (2018) zeigen am Beispiel des britischen
Kohlebergbaus, dass aber unter bestimmten Bedingungen der Riickgang fossiler Brennstoffe auch zu
Arbeitsplatzverlusten und regionalen wirtschaftlichen Disparitdten flihren kann. Politische MaBnahmen
werden von beiden Papieren als erforderlich angesehen, um den sozialen und wirtschaftlichen Folgen
des Strukturwandels entgegenzuwirken. Haywood et al. (2024) stellen hierbei insbesondere das Modell
der temporaren Entgeltsicherung vor und zeigen, dass es eine effiziente Losung zur Minimierung von
individuellen Wohlfahrtsverlusten sein kann.

Ein weiteres Beispiel flr die Herausforderungen der 6kologischen Transformation ist der Automobilsektor.
Die Umstellung auf Elektrofahrzeuge und die Verringerung der CO2-Emissionen erfordern umfangreiche
Anpassungen in der Produktion und in der gesamten Wertschépfungskette. Dies flihrt zu einer Umstruk-
turierung von Arbeitsplatzen innerhalb des Sektors und kann in einigen Regionen und Teilsektoren auch
zu Arbeitsplatzverlusten fiihren. Laut einer Studie der Europaischen Kommission sind gezielte MaB-
nahmen notwendig, um die Beschéftigten im Automobilsektor bei diesem Ubergang zu unterstiitzen und
neue Beschaftigungsmoglichkeiten zu schaffen (EC 2022).

Regionale und sektorale Unterschiede

Die Auswirkungen der 6kologischen Transformation auf den Arbeitsmarkt variieren stark zwischen
verschiedenen Regionen und Sektoren. In einigen Regionen, die stark von fossilen Brennstoffen abhangig
sind, konnen die Auswirkungen besonders gravierend sein. Aragoén et al. (2018) zeigen, dass der
Riickgang des Kohlebergbaus in GroBbritannien zu erheblichen regionalen wirtschaftlichen Disparitaten
gefihrt hat. In anderen Regionen, die friihzeitig auf erneuerbare Energien gesetzt haben, kénnen
hingegen positive Beschaftigungseffekte beobachtet werden.

Ein weiteres Beispiel flr regionale Unterschiede ist der Vergleich zwischen stadtischen und léndlichen
Gebieten. In stadtischen Gebieten kdnnen MaBnahmen zur Foérderung der Green Economy zu einer
erhdhten Nachfrage nach umweltfreundlichen Dienstleistungen und Technologien fiihren. In landlichen
Gebieten, die starker von traditionellen Industriezweigen abhdngig sind, kdnnen hingegen grdBere
Herausforderungen auftreten. Dies wird z. B. deutlich in einem Beitrag von Dauth et al. (2022), der die
unterschiedliche Betroffenheit von Regionen in Deutschland im Hinblick auf die Energiekrise zeigt. Laut
einer Studie der OECD (2023) sind gezielte MaBnahmen erforderlich, um die regionalen Unterschiede zu
berticksichtigen und die Entwicklung einer nachhaltigen Wirtschaft in allen Regionen zu férdern.

Internationale Perspektiven und politische Rahmenbedingungen

Die 6kologische Transformation ist ein globales Phanomen, das internationale Zusammenarbeit und
koordinierte politische MaBnahmen erfordert. Die Europaische Kommission (EC 2022) hat mit der ESCO-
Klassifikation ein umfassendes System zur Identifizierung und Férderung von Green Skills entwickelt.
Internationale Organisationen spielen eine zentrale Rolle bei der Foérderung der 6kologischen
Transformation. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) hat umfassende Leitlinien und Empfehlun-
gen entwickelt, um den Ubergang zu einer dkologisch nachhaltigen Wirtschaft zu unterstiitzen und die
sozialen Auswirkungen zu bewaltigen (ILO 2018). Die OECD hat ebenfalls zahlreiche Studien und Berichte
verodffentlicht, die die Bedeutung von Bildung, Umschulung und politischen MaBnahmen zur Forderung
der griinen Wirtschaft hervorheben (OECD 2023).
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1.2.2 Gleichstellung und 6kologische Transformation

Ein weiterer wichtiger Aspekt der dkologischen Transformation ist ihre Geschlechterdimension. Unter-
suchungen zeigen, dass Frauen und Manner unterschiedlich von der Transformation betroffen sind. Bilgili
et al. (2023: 1387) zeigen, dass die Umweltleistung von Unternehmen durch eine héhere Frauenquote
in Fihrungspositionen verbessert werden kann. Gleichzeitig betont Buckingham (2020), dass Frauen in
vielen Bereichen der griinen Wirtschaft unterreprasentiert sind und gezielte MaBnahmen erforderlich sind,
um ihre Teilhabe zu férdern. Laut einer Studie der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO 2018: 1 ff.)
sind gezielte MaBnahmen erforderlich, um die Geschlechterungleichheiten in der griinen Wirtschaft zu
Uberwinden und Frauen gleiche Chancen zu bieten. Dieses Thema betrifft die zentrale Fragestellung der
vorliegenden Expertise und wird im Folgenden im Detail vorgestellt.

Obwohl 6kologische Fragestellungen in Verbindung mit der Gleichstellung der Geschlechter schon lange
diskutiert werden, ist die quantitativ-empirische Forschung zu diesem Thema insbesondere im Bereich
der Arbeitsmarktforschung noch wenig ausgepragt. 1974 pragte die franzdsische Feministin Frangoise
d'Eaubonne den Begriff des ,Okofeminismus® und forderte die Uberwindung des Patriarchats zum
Uberleben der globalen Okologie und die Errichtung eines neuen Gesellschaftssystems auf der Grundlage
egalitérer Beziehungen zwischen Natur und Mensch sowie Mannern und Frauen (ebd. 1974).

Frauen werden in der 6kofeministischen Literatur eine hohere Kompetenz und Sensibilitat in Bezug auf
nachhaltiges und umweltfreundliches Verhalten zugeschrieben. Eine starkere Beteiligung von Frauen ist
in dieser Perspektive fiir den Erfolg der dkologischen Transformation daher unabdingbar. In Meta-
Analysen der bis dato existierenden, berwiegend sozialpsychologischen Literatur wurde die Annahme
untermauert, die geschlechtsspezifische Sozialisation und Rollenzuschreibung férdere ein verantwor-
tungsbewussteres Verhalten von Frauen, dass zugleich zu einer héheren dkologischen Achtsamkeit von
Frauen fiihre (Zelezny et al. 2000: 443). Frauen sdhen sich in Bezug auf die Umweltfolgen ihres Handels
eher in der personlichen Verantwortung und verhielten sich demzufolge eher umweltfreundlich. Inwieweit
sich solche sozialpsychologischen oder soziologischen Zusammenhdnge auf Ebene der Individuen in
Landervergleichsstudien, auf Ebene der Berufs- oder Studienwahl und auf Betriebs- oder Unternehmens-
ebene wiederfinden lassen, wird im Folgenden kurz skizziert.

Vergleichende Landerstudien

In empirischen Landervergleichsstudien werden neben Gleichstellungsindikatoren eine Vielzahl von
6konomischen und politischen Einflussfaktoren auf Landesebene beriicksichtigt. Einige Studien betrach-
ten politische Indikatoren zur Gleichstellung von Frauen. So finden Ergas und York (2012: 965) in einem
linearen, landervergleichenden Querschnittsmodell, dass Lander mit einem héheren politischen Status
von Frauen — unter Kontrolle einer Vielzahl von ékonomischen und politischen Indikatoren — geringere
CO2-Emissionen pro Kopf aufweisen. McKinney und Fulkerson (2015: 293) konnten in ihrer Studie zeigen,
dass Lander, in denen mehr Frauen in Machtpositionen sind, kleinere CO2-FuBabdriicke aufweisen. In
ihrer Panelstudie lber 72 Lander im Zeitraum von 1971 bis 2012 konnten Lv und Deng (2019: 603)
herausarbeiten, dass eine langfristige Zunahme der politischen Starkung von Frauen sowie eine aktive
Beteiligung von Frauen in Zivilgesellschaft und Politik mit einer deutlichen Verringerung der CO2-
Emissionen verbunden ist. Dariiber hinaus wird Frauen in weiteren Studien eine wichtige Rolle in Bezug
auf eine nachhaltige Governance von gefdhrdeten Ressourcen wie Wasser attestiert (Naiga et al. 2017;
Singh 2006).

Arbeitsmarktbezogene Indikatoren der Gleichstellung im Kontext der &kologischen Transformation
wurden in landervergleichenden Studien bislang wenig untersucht. Ein zu erwahnender Literaturstrang
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widmet sich in umgekehrter Perspektive dem Zusammenhang zwischen der wirtschaftlichen Entwicklung
von extraktiven Industrien (Ol-, Kohle-, Gasindustrie, Bergbau, Fracking) und der Beschiftigung von
Frauen. Dabei zeigt sich zunachst, dass Lander, deren Wirtschaftskraft zu groBen Teilen auf solchen
extraktiven Industrien beruht, eine gréBere Geschlechterungleichheit, ein insgesamt niedrigeres
Bildungsniveau bei Mannern und Frauen, gréBere absolute Armut bzw. geringere Wohlfahrt von Frauen
und generell konservativere Einstellungen gegentiber Frauen aufweisen (Baum/Benshaul-Tolonen 2021:
195). Es zeigt sich zudem, dass Transformationsphasen im Bereich dieser Extraktionsindustrien sowohl
in Industrieldandern wie den USA oder GroBbritannien wie auch in afrikanischen Staaten nicht nur
Auswirkungen auf die dort verortete direkte Beschaftigung liberwiegend von Mannern haben, sondern
auch Frauen in ambivalenter Weise davon betroffen sind. So wechseln Frauen als Reaktion auf OI- oder
Bergbaubooms in afrikanischen Staaten haufig aus der Landwirtschaft in den Dienstleistungssektor und
profitieren zum Teil von hdheren und stabileren Einkommen, die weniger abhangig sind von saisonalen
Einfllissen der Landwirtschaft. Zugleich scheiden allerdings auch mehr Frauen aus dem Arbeitsmarkt aus
(Kotsadam/Tolonen 2016: 54; Aragdn et al. 2018). Insgesamt identifiziert die bisherige Forschung
ambivalente Auswirkungen von extraktiven Industrien auf die Einkommensmdglichkeiten von Frauen -
abhéngig davon, ob die zusatzlichen Beschaftigungsmoglichkeiten im Dienstleistungssektor das poten-
zielle Verdrangen von Arbeitsmdglichkeiten in der Landwirtschaft oder im verarbeitenden Gewerbe (iber-
steigen. Im Falle von Ol- und Bergbaubooms gibt es Hinweise darauf, dass die Erwerbsbeteiligung von
Frauen steigt, wenn sie in den Dienstleistungssektor wechseln, oder abnimmt, wenn sie den Arbeitsmarkt
ganz verlassen (Baum/Benshaul-Tolonen 2021: 208).

Bislang gibt es nur wenige Studien, die sich direkt dem Zusammenhang zwischen Umweltverschmutzung
und Frauenbeschaftigung widmen. Eine Panelstudie mit 36 asiatischen Landern im Beobachtungszeit-
raum zwischen 1991 und 2017 analysiert Zusammenhange zwischen Indikatoren der Frauenbeschafti-
gung und der sogenannten Environmental Kuznet Curve (EKC) (Bilgili et al. 2023). Die Kurve bildet den
potenziellen nichtlinearen Zusammenhang zwischen Umweltverschmutzung und dem Bruttoinlands-
produkt (GDP) eines Landes ab und unterstellt, dass Umweltbelastungen mit zunehmendem wirtschaft-
lichem Wohlstand eines Landes zuerst ansteigen und dann auf einem bestimmten Entwicklungsstand
abnehmen kdnnten. Die Studie findet Hinweise darauf, dass eine zunehmende Geschlechtergleichheit bei
der Beschaftigung den Wendepunkt der EKC beeinflussen kdnnte und somit die Mdglichkeit besteht, (iber
Gleichstellungspolitik auf dem Arbeitsmarkt die 6kologische Transformation zu beférdern (ebd.: 2408).
Eine aktuelle 6konometrischen Studie betrachtet ebenfalls die EKC als Outcome und beriicksichtigt 37
OECD Lénder in einem Beobachtungszeitraum von 1990 bis 2019 (Wani et al. 2023). Die Studie bestatigt
die 6kofeministische Sichtweise, wonach eine héhere Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt langfristig
einen signifikanten Einfluss auf die industrielle Technologiestruktur, die Verringerung von Umweltschaden
und die Férderung des Umweltschutzes hat (ebd.: 115034). Diese Erkenntnis legt nahe, dass die Ge-
schlechtergleichstellung auf dem Arbeitsmarkt dazu beitragen kann, Umweltverschmutzung zu mindern
und nachhaltige Praktiken zu férdern. Die Autor*innen leiten daraus ab, dass Gleichstellung nicht isoliert
von Umweltbelangen betrachtet werden solle, sondern als aktives politisches Instrument zur Férderung
des Umweltschutzes anzusehen (ebd.).

Bildung und Beruf

Neben der tkofeministischen Sichtweise, wonach eine hdhere Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt
langfristig einen Einfluss auf die Umwelt hat, finden Wani et al. (2023: 115033) auch Belege fiir die
sogenannte technozentristische Perspektive, wonach der Klimawandel iber technologischen Fortschritt,
technik- und ingenieurbasierte Lésungen und Anstrengungen im Bereich Forschung und Entwicklung
aufgehalten oder zumindest verlangsamt werden kénne. Im Sinne dieser technozentristischen Perspek-
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tive spielen die fiir diese Expertise im Vordergrund stehenden Green Skills der Beschaftigten eine zentrale
Rolle. Wéhrend Frauen grundsatzlich ein umweltfreundlicheres Verhalten zugeschrieben wird, sind sie
zugleich in den MINT-Berufen unterreprasentiert, die aber fiir die Umsetzung technologischer Innova-
tionen eine wichtige Rolle spielen. Der Gender Gap im MINT-Bereich wird in der Literatur liberwiegend
auf Geschlechterstereotype in Verbindung mit den Phdnomenen des Stereotype Threat und der Leaky
Pipeline zurlickgefiihrt, die zu einem Verlust an gleichberechtigter Vertretung in Beschaftigungssektoren
fihren (siehe Literaturiiberblick in Verdugo-Castro et al. 2022)%. In einer bildungssoziologischen Studie
von Gelbgiser und Albert (2018) wird untersucht, inwieweit aufstrebende Studiengebiete mit Schwer-
punkt Umweltschutz bzw. 6kologischer Ausrichtung die Geschlechtergleichheit in MINT-Fachern und
anderen Fachgebieten férdern kénnen. Die Autor*innen kamen zu dem Schluss, dass griine Studienfacher
ein Gelegenheitsfenster fiir eine groBere Geschlechtergleichstellung Gber MINT- und Nicht-MINT-Diszip-
linen hinweg bieten, da die neuen Studienfacher zum Teil auBerhalb traditioneller Geschlechtergrenzen
entstehen, wodurch eine ausgewogenere Studentenpopulation angezogen wird (ebd.: 580). Das Framing
der Studienbeschreibungen von Studienfachern mit Umweltschutzbezug sowohl als ,caring®™ und ,huma-
nistic* und zugleich als ,technical® und ,scientific* (ebd.: 567; Barone 2011: 157) hilft dabei, etablierte
Geschlechtergrenzen zu Uberwinden. Die im Zuge der 6kologischen Bewegung sich neuformierenden
Studiengdnge und -programme tragen damit zu einer starkeren Geschlechterparitdt bei. Dieser Trend ist
den Autor*innen zufolge besonders stark in Feldern mit einem traditionell hohen MaB an Geschlechter-
ungleichheit, wie den Ingenieurswissenschaften und Lehramts- oder Gesundheitsberufen. Insgesamt
wirken griine Studienfacher demnach als ,disruptive Kraft" gegen bestehende Normen der Geschlechter-
stratifizierung in den untersuchten Segmenten der héheren Bildung (Gelbgiser/Albert, 2018: 579).

Betriebe und Unternehmen

Neben Landervergleichen wird auch auf Betriebs- und Unternehmensebene zunehmend der Zusammen-
hang zwischen der betrieblichen Geschlechterzusammensetzung und einer klimafreundlicheren Wirt-
schaftsweise untersucht. Ein junger aber quantitativ wachsender Forschungsbereich widmet sich dem
Zusammenhang zwischen der Geschlechterdiversitat in Vorstanden und Fihrungspositionen und einer
klimafreundlichen Wirtschaftsweise. Die Forschung konzentriert sich dabei auf die Auswirkungen von
Geschlechterdiversitdt im Vorstand und auf Fiihrungspositionen auf die Umweltperformance, auf die
Umweltberichterstattung der Unternehmen sowie Umweltinnovationen. Des Weiteren wird Geschlechter-
diversitat als moderierender Faktor zwischen der Umweltperformance von Unternehmen und der finan-
ziellen Unternehmensleistung betrachtet (zu den einzelnen Studien siehe den systematischen Literatur-
Uberblick von Ricci et al. 2023). Zwar finden viele Studien positive Zusammenhange zu Frauen in Vorstan-
den und Fihrungspositionen, andere finden jedoch keine oder negative Zusammenhange. Die wider-
spriichlichen Ergebnisse zeigen, dass weiterer Forschungsbedarf besteht und noch weitere unberiick-

4 Stereotype Threat ist ein soziales Phanomen, das auftritt, wenn die betroffene Person befiirchtet, dass negative Stereo-
typen, die ihrer Gruppe zugeschrieben werden, bestdtigt werden. Da der MINT-Sektor gesellschaftlich Mannern zuge-
schrieben wurde, kdnnten Frauen eine Ablehnung in Bezug auf das Studien- und Karrierewahlfeld befiirchten. Eine der
Konsequenzen der Stereotype Threat ist, dass stereotypische Gedanken die betroffenen Personen dazu verleiten trotz
guter Leistung an ihren Fahigkeiten zu zweifeln. Der Begriff der undichten Pipeline bezieht sich hingegen auf das Phano-
men, bei dem Frauen auf ihrem beruflichen Weg in MINT-Berufen auf verschiedenen Ebenen der Karriereleiter unter-
reprasentiert sind und sie im Verlauf ihrer beruflichen Laufbahn haufig aus diesen Bereichen herausfallen.

5 Die Umweltperformance von Unternehmen wird als die Fahigkeit eines Unternehmens beschrieben, Umweltemissionen
zu reduzieren, die effiziente Nutzung nattirlicher Ressourcen in den Produktionsprozessen umzusetzen und die Forschung
und Entwicklung 6koeffizienter Produkte und Dienstleistungen zu unterstitzen (Birindelli et al. 2019; Muhammad/Migliori
2022, entnommen aus: Ricci et al.2023).
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sichtigte Faktoren eine Rolle spielen kénnen, die den Zusammenhang zwischen geschlechtsspezifischer
Vielfalt und umweltbezogenen Indikatoren entweder verstarken oder abschwachené (ebd.: 411).

Wahrend die Forschung zu Geschlechterdiversitat in Vorstéanden von gréBeren Unternehmen — womdglich
aufgrund der vorhandenen Datenbasis — recht ausgepragt ist, sind Untersuchungen rar, die den
Frauenanteil an den Beschaftigten in Betrieben und Unternehmen in den Blick nehmen. Ciocirlan und
Pettersson (2012: 47) finden Hinweise darauf, dass Unternehmen, die mehr Frauen beschaftigen,
tendenziell ein gréBeres Engagement fur den Klimawandel zeigen. Als abhangige Variable fungiert ein
Klimawandel-Index fiir eine Stichprobe von Fortune-500-Unternehmen. Last but not least finden Horbach
und Jojo (2018: 924) flir Deutschland auf Basis von Linked-Employer-Employee-Daten des Instituts flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Jahre 2010-2012, dass ein hoher Anteil an hoch-
qualifizierten Frauen und eine gemischtgeschlechtliche Geschaftsfiihrung positiv mit Innovations-
aktivitdten im Umweltsektor korrelieren.

1.2.3 Zukunftsperspektiven und Forschungsbedarf

Die 6kologische Transformation wird in den kommenden Jahren weiter an Bedeutung gewinnen. Die
Herausforderung besteht darin, zum einen den Ubergang zu einer klimaneutralen, 6kologisch nachhal-
tigen Wirtschaft Uberhaupt bis 2040 zu erreichen und zum anderen diesen so zu gestalten, dass er auch
sozial gerecht und dauerhaft umsetzbar ist. Dies erfordert weitere Forschung und politische MaBnahmen,
um die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt zu analysieren und geeignete Strategien zu entwickeln, um
eine maoglichst rasche und sozial ausgeglichene Transformation zu erzielen. Dies erfordert die weitere
und vertiefte Untersuchung der Beschaftigungseffekte in verschiedenen Sektoren, die Analyse der regio-
nalen Unterschiede und die Bewertung der Wirksamkeit von Ausbildungs-, Umschulungs- und Weiter-
bildungsprogrammen. Laut einer Studie von Vona et al. (2018) sind zudem langfristige Analysen notwen-
dig, um die komplexen Zusammenhange zwischen dkologischer Transformation und Arbeitsmarkt besser
zu verstehen.

Ein weiterer bislang untererforschter Bereich ist die Geschlechterdimension der 6kologischen Transfor-
mation. Obwohl bereits einige Studien die Rolle von Frauen in der griinen Wirtschaft untersucht haben,
besteht weiterer Forschungsbedarf, um die spezifischen Herausforderungen und Chancen fiir Frauen in
verschiedenen Sektoren und Regionen zu analysieren. Laut Buckingham (2020) sind gezielte MaBnahmen
erforderlich, um die Geschlechterungleichheiten in der griinen Wirtschaft zu iberwinden und Frauen
gleiche Chancen zu bieten. Ein evidenzbasierterer Baustein flir die Ableitung dieser MaBnahmen soll die
vorliegende Expertise sein.

6 Beispielsweise finden hinsichtlich der Umweltperformance viele Studien einen positiven Zusammenhang zu Frauen in
Vorstanden und Fiihrungspositionen (Biswas et al. 2018; Garcia Martin/Herrero 2020; Islam et al. 2022; Orazalin/
Mahmood 2021), andere jedoch finden keinen (Gallego-Sosa et al. 2020) oder negative Zusammenhéange (Fernandez-
Torres et al. 2021). Neuere Forschungsarbeiten haben daher begonnen, weitere Faktoren und Randbedingungen dieses
Zusammenhangs zu beriicksichtigen. Weibliche Vorstande scheinen sich nur dann positiv auf die Umweltleistung auszu-
wirken, wenn sie eine kritische Masse im Vorstand erreichen (Wei et al. 2017; Gong et al. 2021). Auch scheint der Ein-
fluss weiblicher Vorstéande von ihren personlichen Eigenschaften (Saeed et al. 2022) und den spezifischen Positionen im
Vorstand (Atif et al. 2020; Wang et al. 2021a,b) abzuhdngen. Zudem spielen betriebsbezogene Eigenschaften wie eine
Eigentiimerstruktur (Cordeiro et al. 2020) eine Rolle und ob Frauen aufgrund von Quotenregelungen im Vorstand tatig
sind (Marchini et al. 2022).
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2 Verwendete Daten und methodische Ansatze

Wir verwenden fiir die vorliegende Expertise folgende offentlich verfligbare Daten: den Greenness-of-
Jobs Index (GOJI), das IAB-Berufepanel sowie Auswertungen des IAB-Betriebspanels. Diese Daten-
quellen werden im Folgenden naher erlautert.

2.1 Der Greenness-of-Jobs Index (GOJI)

211 Konzept und Grundbegriffe

Grundsatzlich gibt es verschiedene Herangehensweisen, um die 6kologische Transformation auf dem
Arbeitsmarkt zu messen. In der Literatur kommen insbesondere drei Ansatze zur Anwendung: der
Branchenansatz, der Output-Ansatz und der Aufgabenansatz (Task-Ansatz). Der Branchenansatz definiert
jeden Arbeitsplatz innerhalb von Wirtschaftszweigen, die zum Umwelt- oder Klimaschutz beitragen (z. B.
UNEP et al. 2008). So sind beispielsweise die Wertschdpfungsketten im Bereich der erneuerbaren
Energien auf eine Vielzahl von Subsektoren verteilt. Der Output-Ansatz erweitert das Spektrum mdglicher
Akteur*innen, indem Betriebe identifiziert werden, die umwelt-/klimafreundliche Giter oder Dienst-
leistungen herstellen oder geringe CO2-Emissionen aufweisen. Dieser Ansatz wird teilweise in den Studien
von Lehr et al. (2012), Antoni et al. (2015) und Horbach und Janser (2016) verwendet. Besonders
problematisch ist hier, dass es noch keine etablierte Datenquellen fiir den Output-Ansatz gibt, sondern
nur vereinzelte Betriebsbefragungen oder Machbarkeitsstudien mit Mitgliedsdaten von Branchen-
verbanden. Im Gegensatz dazu konzentriert sich der Task-Ansatz, wie er von Vona (2021) und Bluedorn
et al. (2023) vertreten wird, auf Beschaftigte in Berufen, die sogenannte Green Tasks (oder Green Skills)
beinhalten. Als aktuelle Erweiterung werden auch Brown Tasks (bzw. Brown Skills) identifiziert, um
Bereiche mit hohem Transformationsdruck besser beobachten zu kénnen. Der Tasks-basierte Ansatz ist
dabei stets unabhdngig von der jeweiligen Umwelt-Performance eines Betriebs zu sehen. Das heif3t,
Green Skills sind auch in einem COz-intensiven Betrieb ,green" (z. B. Umweltmanagement in einem
Kohlekraftwerk), wohingegen auch Brown Skills in einem Oko-Betrieb ,,brown" bleiben (z. B. Milchkuh-
haltung in einem Biobauernhof wegen des dabei entstehenden Methans).

Der Tasks-basierte Ansatz profitiert von seinem etablierten Rahmen in der Literatur zum technologischen
Wandel (vgl. z. B. Autor et al. 2003) sowie von der einfachen Identifikation und Quantifizierung von
umweltschutzbezogenen Aufgaben, die eng mit den erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen in den
Berufen verkniipft sind. Die Definition dessen, was als umweltfreundlich und was als umweltschadlich gilt
sowie die Grenzen der Ermittlung der indirekten Effekte stellen jedoch wie auch bei dem Branchen- und
dem Output-Ansatz auch den Task-Ansatz vor Herausforderungen. Durch die Verwendung der Green
Skills-Liste der Bundesagentur fir Arbeit und eines Text Mining-Ansatzes fiir umwelt-/klimaschéadliche
Tatigkeiten in der BERUFENET-Datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit kann sich der Task-Ansatz auf
der Basis eines Uberpriifbaren Verfahrens dieser Herausforderung stellen.

Aufgrund der genannten Vorteile und der Beriicksichtigung der zentralen Fragestellungen verwenden wir
den Task-Ansatz in der vorliegenden Expertise. Konkret verwenden wir den Tasks/Skills’-basierten GOJI.
Der GOJI ist ein MaB fiir den Anteil umwelt- und klimaschutzrelevanter Tatigkeitsanteile von Berufen, der

7 In der Wissenschaft wird in der Regel von 7asksim Sinne der beruflichen Aufgaben als Ausdruck der Arbeitsnachfrage
gesprochen, wahrend im Kontext der Praxis und internationalen Politik der Begriff Skillsim Sinne von Kompetenzen und
Kompetenzanforderung verwendet wird. Da in der GOJI-Datenbasis BERUFENET ebenfalls von Kompetenzen gesprochen
wird und es sich bei dem Gleichstellungsbericht um eine Publikation fiir die Hauptzielgruppe Praxis und Politik handelt,
verwenden wir in diesem praxisorientierten Bericht durchgehend den Begriff Skills.
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von Janser (2019, 2024) entwickelt und erweitert wurde. Der GOJI gibt fiir Berufe (bzw. aggregiert auch
fur Betriebe, Branchen und Regionen) den Anteil an Beschaftigten in Berufen mit Green Skills, Brown
Skills und White Skills an. White Skills sind hierbei alle ,neutralen™ Skills, die also weder als Green noch
als Brown klassifiziert werden kénnen.

Dieses MaB3 wird durch eine systematische Kategorisierung (Text Mining) von Kompetenzangaben im
BERUFENET gewonnen und berechnet den Grad der Umwelt- und Klimafreundlichkeit eines Berufs fiir
die Jahre 2012 bis 2022 als Anteil umwelt-/klimafreundlicher sowie umwelt-/klimaschadlicher Tatigkeiten.
MaBgeblich hierfiir ist der jeweilige Anteil von Green Skills und Brown Skills an der Gesamtzahl der
Tatigkeiten innerhalb eines Berufs. Dabei kann es vorkommen, dass Berufe sowohl Green Skills als auch
Brown Skills haben. Dies war z. B. im Jahr 2020 in gut einem Viertel der Berufsgattungen der Fall (bei
363 von 1.297 Berufsgattungen). Fir die Berechnung des Index werden die positiven und negativen
Anteile aufgerechnet. Dadurch ergibt sich ein Nettowert, auf dem die Einteilung in die Gruppen ,Berufe
mit Green Skills (Index-Wert > 0), Berufe mit White Skills (Index-Wert = 0) und Berufe mit Brown Skills
(Index-Wert < 0)" basiert.

2.1.2 Berechnungsbeispiel - vom BERUFENET zum GOJI

Ausgangsbasis flr die Berechnung des GOIJI ist das Online-Berufsinformationssystem BERUFENET der
Bundesagentur fiir Arbeit, das neben vielen anderen beruflichen Informationen auch Kompetenzlisten fiir
Uber viertausend Einzelberufe beinhaltet und Ausbildungs-, Studien- sowie Weiterbildungsberufe
umfasst. Datenquellen fiir diese Kompetenzlisten sind z. B. Ausbildungs- und Studienordnungen. Die
Berufsinformationen werden mindestens einmal jahrlich Gberprift und ggf. aktualisiert. Wir konnten fiir
die vorliegende Untersuchung auf eine Zeitreihe von 2012 bis aktuell 2022 zuriickgreifen. Anhand des
Einzelberufs , Techniker/in — Umweltschutztechnik und regenerative Energien" bzw. der libergeordneten
Berufsgattung ,Umweltschutzverwaltung, -beratung — Spezialist*in® soll im Folgenden kurz dargelegt
werden, wie die Berechnung des GOJI konkret erfolgt. Abbildung 1 zeigt eine Bildschirmkopie des
entsprechenden Auszugs der Kompetenzliste flir den Weiterbildungsberuf “Techniker/in — Umweltschutz-
technik und regenerative Energien” aus dem BERUFENET der Bundesagentur fir Arbeit.

Auf der Basis der jahrlichen Kompetenzlisten und der vorliegenden Projektworterbiicher zu Green Skills
und Brown Skills kdnnen fiir jeden Einzelberuf die Green Skills, Brown Skills und die verbliebenen
neutralen White Skills identifiziert werden. Tabelle 1 zeigt das Ergebnis dieser durch Text-Mining
unterstitzten Codierung weiterhin am Beispiel des Einzelberufs , Techniker/in — Umweltschutztechnik und
regenerative Energien®. Durch den letzten Stand der verwendeten Daten (2022) weicht die Liste in der
aktuellen Bildschirmkopie bereits von dem Beispiel in der Tabelle 1 ab und illustriert damit nebenbei auch,
dass sich die Berufsbeschreibungen nicht nur zwischen 2012 und 2022 verandert haben, sondern auch,
dass dieser berufliche Wandel weiterhin stattfindet.

Analog zur Kompetenztaxonomie der Europdischen Kommission und der OECD (EC 2022; OECD 2023)
unterscheidet der GOJI zwischen Green Skills, Brown Skills und White Skills. Zu Green Skills gehdren
Skills mit Bezug zu erneuerbaren Energiequellen, der Effizienz der Energie- und Materialnutzung, der
Sicherstellung der Wasserqualitdt und der Vermeidung von Luft- und Larmemissionen sowie allen
anderen Tatigkeiten, die als potentiell umwelt-/klimafreundlich klassifiziert werden kénnen. Sie werden
inzwischen auch im BERUFENET der Bundesagentur fir Arbeit ausgewiesen (siehe Markierung durch
Blatt-Symbole in Abbildung 1). Zu Brown Skills gehdren Skills, die im Zusammenhang stehen mit fossilen
Brennstoffen, Verbrennungstechnologien oder erhéhten Treibhausgasemissionen im Allgemeinen,
Energie- bzw. Ressourcenintensive Prozesse, sowie allen anderen Tatigkeiten, die als potentiell umwelt-
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/klimaschadlich klassifiziert werden kénnen. Zu White Skills werden abschlieBend die Skills zugeordnet,
die weder als Green noch Brown klassifiziert werden konnten. Sie werden als neutral oder uneindeutig
behandelt.

Sobald die liber achttausend Kompetenzen des BERUFENET mit Hilfe von Fachworterbiichern und Text
Mining klassifiziert worden sind, werden die Basiswerte zusammengezahlt und der GOJI berechnet. Aus
dieser Berechnung ergeben sich drei GOJI-Werte:

GOJIprown, als Anteil der Brown Skills an allen Skills, GOJIwnite als Anteil der White Skills an allen Skills und
GOJlgreen als Anteil der Green Skills an allen Skills. Um ein einziges MaB fiir die Arbeitsmarktanalysen zu
erhalten, werden ferner GOJIgreen und die GOJIbrown Miteinander verrechnet, so dass zusatzlich ein Netto-
Index entsteht, der GOJIner oder kurz: GOJI. Das heiBt, sofern im folgenden Text der GOJI ohne weitere
Bezeichnung verwendet wird, ist damit der GOJInet gemeint. Die Verwendung des GOJInet bietet den
Vorteil, dass hier ,beide Seiten der Medaille™ mit einem Indikator gezeigt werden kénnen und auf dieser
Basis auch eine Zuordnung zu finf eindeutigen GOJI-Gruppen ermdglicht (Dark Brown, Light Brown,
White, Light Green, Dark Green). Bei einer reinen Verwendung des GOJIgreen 0der des GOJIbrown kdnnte
sonst ein verzerrter Blick entstehen und ein Beruf als Proxy flr den tatsachlich ausgetibten Jobs als ,,nur®
umweltfreundlich oder ,,hur® umweltschadlich kategorisiert werden, was in der beruflichen Praxis aber in
der Reinform so mdglicherweise eher unwahrscheinlich ist.

<« C ] ) httpsy//web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58... & ATy 3 o v= )

Techniker/in - Umweltschutztechnik und
1B§ BERUFENET  Sucheingabe Beruf [ Was? (z.B. Suchb.. regenerative Energien " Verlauf & Merkliste (0)
Weiterbildungsberuf

Uberblick Zugang/Anforderungen Weiterbildung Tatigkeit Arbeitsmarkt Berufsperspektiven Alternativen Medien Systematiken

Tatigkeit - Kompetenzen

Berufsheschreibung Hinweis: Green Skills @

Tatigkeitsinhalte Green Skills bezeichnen Fahigkeiten/Kenntnisse,/Technologien/Praktiken, die fir eine Skolegisch nachhaltige Wirtschaft

erforderlich sind und in Fachquellen als umweltfreundlich klassifiziert werden. Sie sind z.B. im Kontext von erneuerbaren
Energien/Ressourcen, Energie-/Rohstoff-/Materialeffizienz, Recycling, Natur- und Artenschutz zu finden.

Berufsbezeichnungen

Arbeitsumfeld
Arbeitsbedingungen

Kompetenzen
Arbeitsgegenstande

ST Kernkompetenzen, die man wihrend der Weiterbildung erwirbt bzw. vertieft:

[Lypische Himnc e « Betrichsmitteleinzatz planen
Tatigkeitsfelder .

Berufliche Einsatzmaglichkeiten -

Kompetenzen .

Kompetenzen -

= Thermische Energietechnik

Abbildung 1: BERUFENET-Beispiel: Auszug der Kompetenzliste eines Einzelberufs (Bildschirmkopie?)

8 Quelle: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58477#taetigkeit_kompetenzen_kompetenzen.
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Tabelle 1: GOJI-Beispiel: Kompetenzliste fiir den Einzelberuf “Techniker/in — Umweltschutztechnik und

regenerative Energien”

# ID Kompetenz 2012 2022
1 62287 Betriebsmitteleinsatz planen white white
2 61280 Elektrische Energietechnik white white
3 63179 Energieberatung green green
4 63182 Energiespartechnik green green
5 135753 Erneuerbare Energien (neu in diesem Beruf seit 2022) - green
6 61321 Fotovoltaikanlagen green green
7 60778 Laborarbeiten, Labortechnik white white
8 60718 Messtechnik white white
9 64161 Physikalische Mess-, Priifverfahren white white
10 |60676 Projektierung white white
11 | 60762 Qualitatspriifung, Qualitatssicherung white white
12 {69792 Solarthermieanlagen green green
13 | 61642 Thermische Energietechnik white white
14 |64287 Umwelttechnik green green
15 | 60647 Arbeitsvorbereitung white white
16 |100628 Dokumentation (technisch) white white
17 | 135754 Energiepolitik (neu in diesem Beruf seit 2022) - white
18 | 64272 Immissionsschutz green green
19 |62252 Kalkulation white white
20 62234 Kosten- und Leistungsrechnung white white
21 62271 Kundenberatung, -betreuung white white
22 | 60655 Messdaten auswerten white white
23  |64301 Verfahrenstechnik white white
24 164218 Versuchsdurchfiihrung und -auswertung white white

Quelle: BERUFENET, Stand 2012 und 2022, Janser (2024)

Fir das Beispiel des Einzelberuf ,Techniker/in — Umweltschutztechnik und regenerative Energien® listet
Tabelle 2 die addierten Basiswerte aus der Kompetenzliste sowie die daraus resultierenden GOJI-Werte

auf.

Da die Arbeitsmarktdaten nicht flr Einzelberufe vorliegen, sondern nur fiir die Gbergeordnete Kategorie
der ,Berufsgattungen® (KIdB 2010, 5-Steller) und fiir hdhere Berufsaggregate, muss in einem weiteren
Schritt der Durchschnittswert aller Einzelberufe ermittelt werden, um die GOJI-Werte fir die jeweilige
Berufsgattung zu ermitteln. Nachfolgend zeigen Tabelle 3 fiir das Jahr 2012 und Tabelle 4 fiir das Jahr
2022 die Aggregation auf die Berufsgattung ,Umweltschutzverwaltung, -beratung — Spezialist*in".
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Auf der Grundlage dieser Jahreswerte konnen schlieBlich auch die Veranderung Uber die Zeit ermittelt
werden. Tabelle 5 zeigt dies zum Abschluss fiir die Berufsgattung ,Umweltschutzverwaltung und -
beratung — Spezialist*in™ und kommt zum Ergebnis, dass der GOJIret dieser Berufsgattung von 2012 bis
2022 um 0.133 Punkte auf 0.562 gestiegen ist.

Tabelle 2: GOJI-Beispiel: Berechnungen fiir Einzelberuf , Techniker/in — Umweltschutztechnik und
regenerative Energien®

Basis- und GOJI-Werte Berechnung| 2012| 2022
Alle Kompetenzen Gesamtzahl Skills 22 24
Brown Skills Summe aller Brown Skills 0 0
White Skills Summe aller White Skills 16 17
Green Skills Summe aller Green Skills 6 7
GOJIbrown GOJIbrown = Summe Brown Skills / Gesamtzahl Skills| 0.000| 0.000
GOJlwhite GOJIwhite = Summe White Skills / Gesamtzahl Skills| 0.727| 0.708
GOJIgreen GOJIgreen = Summe Green Skills / Gesamtzahl Skills| 0.273| 0.292
GO et GOJI = GOJInet = GOJIgreen - GOJIbrown | 0.273 | 0.292

Quelle: BERUFENET, Stand 2012 und 2022 inklusive Basiswerte, Janser (2024)

Tabelle 3: GOJI-Beispiel: Aggregation von Einzelberufen zur Berufsgattung ,,Umweltschutzverwaltung
und -beratung — Spezialist*in" 2012

ID 8-Steller| Einzelberuf GOJlbrown GOJlwhite GOJlgreen  GOJlnet
42313-101 | Fachwirt/in - Umweltschutz 0.000 0.391 0.609 0.609
42313-102 | Gebdudeenergieberater/in 0.000 0.625 0.375 0.375
42313-103 | Abfallberater/in 0.000 0.263 0.737  0.737
42313-110 | Beamt(er/in) - Umweltverwaltung (geh. techn. D.) 0.000 0.519 0481 0.481
42313-111 | Fachwirt/in - Energiewirtschaft 0.000 0.900 0.100 0.100
42313-112 Techniker(in - Umvx_/eltschutztechnik und 0.000 0727 0273 0273
regenerative Energien

GOJI auf 5-Steller-Ebene:
Durchschnitt GOJI-Werte aller Einzel-
berufe innerhalb der Berufsgattung

Kldb2010 Berufsgattung
5-Steller

Umweltschutzverwaltung und -beratung —

42313 Spezialist*in (Frauenanteil 2012: 29.6 %) 0.000 0.571 0.429 0.429

Quelle: BERUFENET, Janser (2024)

23



Tabelle 4: GOJI-Beispiel: Aggregation von Einzelberufen zur Berufsgattung ,,Umweltschutzverwaltung
und -beratung — Spezialist*in" 2022

ID 8'd|g|t Elnze|bel’uf GOJIbrown GOlehite GOJIgreen GOJInet
42313-101 | Fachwirt/in - Umweltschutz 0.000 0.375 0.625 0.625
42313-102 | Gebdudeenergieberater/in 0.000 0471 0.529  0.529
42313-103 | Abfallberater/in 0.000 0.250 0.750 0.750
42313-105 | Imweltberater/in — Handwerk 0.000 0.143 0.857 0.857
(seit 2016)
42313-106 | Fachkraft — Umweltschutz 0.000 0.105 0.895  0.895
(seit 2016)
42313-107 | Fachwirt/in — Entsorgungswirtschaft (seit 2016) 0.000 0.591 0.409  0.409
42313-110 | Beamt(er/in) - Umweltverwaltung (geh. techn. D.) 0.000 0.500 0.500 0.500
42313-111 | Fachwirt/in - Energiewirtschaft 0.000 0.800 0.200 0.200
42313-112 Technlker_/ln - Umweltschutztechmk und 0.000 0.708 0.292 0.292
regenerative Energien
GOJI auf 5-Steller-Ebene:
glgi)jl?;ro Berufsgattung Durchschnitt GOJI-Werte aller Einzel-
berufe innerhalb der Berufsgattung
Umweltschutzverwaltung und -beratung —
42313 wetischultzverwalting Lind -beratuing 0.000 0438 0562 0.562

Spezialist*in (Frauenanteil 2022: 33.1 %)

Quelle: BERUFENET, Janser (2024)

Tabelle 5: Berufsbeispiel: Ermittlung der GOJI-Entwicklung zwischen 2012 und 2022 fiir die Berufs-
gattung ,,Umweltschutzverwaltung und -beratung — Spezialist*in"

Kldb2010

5_Steller Berufsgattung Jahr GOJlprown GOJlwhite GOJlgreen  GOJlnet

4313 | Omweltschutzverwaltung und - 2012 0.000 0571 0429 0.429
beratung — Spezialist*in

42313 | mweltschutzverwaltung und - 2022 0.000 0438 0562 0.562
beratung — Spezialist*in
Umweltschutzverwaltung und - Differenz

4231 . -0.1 1 1

313 beratung — Spezialist*in 2022-2012 0000 -0.133  0.133  0.133

Quelle: BERUFENET, Janser (2024)
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2.1.3 Die finf GOJI-Gruppen

Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit werden die rund 1.200 Berufsgattungen (im Folgenden ,Berufe") in
funf Gruppen eingeteilt. Die Berufe, die auch nach der Verrechnung von Green Skills mit Brown Skills
einen Netto-Anteil an umwelt- bzw. klimaschadliche Kompetenzen haben (mit GOJInet < 0) oder einen
Netto-Anteil an umwelt- bzw. klimafreundlichen Kompetenzen haben (mit GOJInet > 0) werden hierfir in
jeweils zwei Untergruppen aufgesplittet. Die finf Gruppen lauten wie folgt:

. Berufe mit Dark Brown Skifls: Berufe mit einem relativ hohen Anteil an umwelt-/klimaschadlichen
Aufgaben (-1 <= GOJInet < - 0,1)

«  Berufe mit Light Brown Skills: Berufe mit einem maBigen Anteil an umwelt-/klimaschadlichen
Aufgaben (-0,1 <= GOJInet < 0)

«  Berufe mit White Skills: Berufe, die ausschlieBlich White Skills haben oder bei denen sich Green
und Brown Skills exakt aufheben (GOJInet = 0)

«  Berufe mit Light Green Skills: Berufe mit einem maBigen Anteil an umwelt-/klimafreundlichen
Tatigkeiten (0 < GOJInet < = 0,1)

. Berufe mit Dark Green Skills: Berufe mit einem relativ hohen Anteil an umwelt-/klimafreundlichen
Tatigkeiten (0,1 < GOJInet <= 1).

Der Schwellenwert von 0,1 (negativ fiir Light/Dark Brown, positiv flr Light/Dark Green) entspricht dem
Mittelwert der Einzelindizes GOJIgreen und GOJIbrown derjenigen Berufe, die mindestens einen Green Skill
bzw. einen Brown Skill haben.

Die nachfolgende Tabelle 6 zeigt fiir finf Gruppen des GOJI Beispiele von Berufsgattungen nach der
Klassifikation der Berufe 2010 (5-Steller Niveau). In der Gruppe der Berufe mit Dark Green Skills befindet
sich hier auch der im vorhergehenden Abschnitt exemplarisch eingefiihrte Beruf ,Umweltschutz-
verwaltung und -beratung — Spezialist*in®.

Durch Anderungen in der Zusammensetzung der Kompetenzanforderungen der Berufe kénnen sich die
Anteile des GOJI jahrlich verandern. So kdnnen in jedem Beruf Uber die Zeit umwelt- oder klima-
freundliche Tatigkeiten, also neue Green Skills hinzukommen beziehungsweise Brown Skills wegfallen.
Der GOJI des Berufs Dachdecker*in ist beispielsweise von 2015 auf 2016 von 0,144 auf 0,189 gestiegen,
da zwei neue Green Skills hinzugekommen sind: ,Energieberatung” und ,Solarthermie”. Die zugrunde
liegenden Kompetenzanforderungen des BERUFENET sind dabei als ,Potenziale” zu verstehen, die in der
Regel in einem Beruf ausgelibt werden kdénnen, da sie in der Aus- und Weiterbildung entsprechend
vermittelt werden. Ob und in welchem AusmaB die konkrete Tatigkeit (z. B. die Installation von
Warmepumpen) tatsachlich vorkommt, hdangt dann vom Anforderungsprofil der jeweiligen Stelle ab.

Tabelle 6: Berufsbeispiele: Berufe in den Gruppen Green Skills/White Skills/Brown Skills im Jahr 2022

Berufsbeispiele GOJlnet Anteil
(Berufsgattungen nach KidB 2010, 5-Steller-Niveau) Frauen

Berufe mit Dark Green Skills

Umweltschutzverwaltung und -beratung — Spezialist*in 0,562 33,07%
Forstwirtschaft — Fachkraft 0,240 3,61%
Erneuerbare Energietechnik — Fachkraft 0,188 27,91%
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Berufsbeispiele GOJlnet Anteil
(Berufsgattungen nach KidB 2010, 5-Steller-Niveau) Frauen
Unternehmensorganisation, Strategie — Expert*in 0,143 37,29%
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik — Fachkraft 0,118 0,44%
Berufe mit Light Green Skills

Technischer Bahnbetrieb — Spezialist*in 0,050 2,12%
Gebdudetechnik — Spezialist*in 0,044 4,59%
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik — Spezialist*in 0,025 3,29%
Maschinenbautechnik — Spezialist*in 0,013 4,79%
Biologie — Expert*in 0,065 57,31%
Berufe mit White Skills

Fachkaufmann/-frau — Werbung und Kommunikation 0,000 67,38%
Gesundheits-, Krankenpflege — Fachkraft 0,000 81,49%
Erzieher*in 0,000 88,63%
Verkauf — Spezialist*in 0,000 53,94%
Gastronomieservice — Helfer*in 0,000 58,63%
Berufe mit Light Brown Skills

Berg- und Tagebau — Helfer*in -0,047 8,75%
Papierherstellung — Spezialist*in -0,043 6,38%
Landwirtschaft — Helfer*in -0,050 25,86%
Kraftfahrzeugtechnik — Fachkraft -0,066 3,76%
Metallbau — Fachkraft -0,084 1,10%
Berufe mit Dark Brown Skills

Berg- und Tagebau — Fachkraft -0,124 5,18%
Beton- und Stahlbetonbau — Spezialist*in -0.125 7,36%
Berufskraftfahrer*in (Pers./Pkw) — Fachkraft -0,144 14,75%
Fleischverarbeitung — Fachkraft — Spezialist*in -0,175 19,38%
Pilot*in, Verkehrsflugzeudfiihrer*in — Spezialist*in -0,433 6,84%

Quelle: Janser (2024)
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2.2 Das IAB-Berufepanel

Das IAB-Berufepanel bietet eine umfassende Datenbasis fiir die Analyse der Charakteristika und
Entwicklung von Berufen in Deutschland. Die aktuelle Version des Panels umfasst die Jahre 2012 bis
2022 und ist ein Update zum Berufepanel 2012-2018 (Grienberger et al. 2022). Das Berufepanel basiert
auf der IAB-Beschéftigtenhistorie (BeH), die Informationen zu allen sozialversicherungspflichtigen und
geringfugig Beschaftigten enthalt. Es selektiert Beschaftigte im Alter von 16 bis 65, die ohne besondere
Merkmale sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind. Ausgeschlossen werden also beispielsweise
Auszubildende, geringfiigig Beschaftigte oder Werksstudent*innen. Die im Berufepanel enthalten
Beschaftigtenmerkmale sind auf beruflicher Ebene aggregiert und werden als Summen bzw. Anteile
zusammengefasst, z. B. Anzahl an Vollzeitédquivalenten und Personen, Anteile nach Alter, Qualifikation
oder Geschlecht. Die Aggregation der Daten erfolgt auf Ebene der Berufsgruppen und dem Anforderungs-
niveau nach der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB2010, 3-Steller plus 5. Stelle). Aus Datenschutz-
grinden enthalt der Datensatz nur Angaben zu Berufsgruppe-Anforderungsniveau-Kombinationen, die
im Jahr 2012 mehr als 100 Personen aufweisen (2012 waren das 411 dieser Berufsaggregate). Die Daten
sind zudem mit Berufsinformationen aus vorhergehenden IAB-Projekten zusammengefiihrt worden, wie
z. B. mit dem Substituierbarkeitspotenzial (Grienberger et al. 2024), dem Digital Tools Index (Genz et al.
2019) und dem GOJI (Janser 2019, 2024). Das Berufepanel steht getrennt fiir Frauen und Manner zur
Verfligung sowie auch als Aggregation auf Wirtschaftszweigabschnitts- und Bundeslandebene (auch
jeweils getrennt fiir Frauen und Manner).

2.3 Auswertungen des |IAB-Betriebspanels

Um die kompetenzbezogene ,Greenness" von Betrieben messen zu kénnen, werden die administrativen
Daten der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der GOJI mit den Daten der IAB-Betriebspanel-Befragung
verknipft.

Das IAB-Betriebspanel (IAB-BP) ist eine reprasentative Arbeitgeberbefragung zu betrieblichen
BestimmungsgréBen der Beschaftigung. Die Erhebung wird seit 1993 in Westdeutschland und seit 1996
auch in Ostdeutschland durchgefiihrt. Sie stellt eine zentrale Quelle fir Analysen zur Arbeitskrafte-
nachfrage auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland dar. Jahrlich werden von Ende Juni bis Oktober
bundesweit rund 15.500 Betriebe aller Wirtschaftszweige und GréBenklassen befragt. Die Befragung der
Betriebe wird von Verian Deutschland im Auftrag des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) durchgefiihrt.

Fir die betriebliche Analyse wurde die Zugehdrigkeit zur jeweiligen GOJI-Gruppe (Berufe mit Green Skills,
Berufe mit Brown Skills, Berufe mit White Skills) der Beschaftigten auf Betriebsebene aggregiert:

+  Betriebe mit Brown Skills: Betriebe mit 25 % und mehr Beschaftigten in Berufen mit Brown Skills

«  Betriebe mit Green Skills: Betriebe mit 25 % und mehr Beschaftigten in Berufen mit Green Skills

+  Betriebe mit Green & Brown Skills: Betriebe mit 25 % und mehr Beschaftigten in Berufen mit
Green Skills und 25 % und mehr Beschaftigten in Berufen mit Brown Skills

«  Betriebe mit White Skills: Betriebe mit weniger als 25 % Beschaftigten in Berufen mit Green Skills
und weniger als 25 % Beschaftigten in Berufen mit Brown Skills.
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Die Anwendung des auf Berufsebene generierten GOJI-Index auf Betriebsebene ist eine erste
Approximation zur Typisierung von Betrieben im Kontext der 6kologischen Transformation. Insbesondere
ermdglicht das Vorgehen eine retrospektive Zeitreihenanalyse, um bereits erfolgte Verdnderungen in den
Betriebsstrukturen mit Hinblick auf ©kologische Aspekte aufzuzeigen und zukiinftige Entwicklungen
anhand einer konsistenten Datenbasis weiterzuverfolgen. Die Kompetenzzusammensetzung von Berufen
stellt nur einen von mehreren denkbaren Indikatoren dar, um die 6kologische Transformation in der
Berufs- und Arbeitswelt zu identifizieren. So sind auch Ansdtze denkbar, die die ,Greenness" eines
Betriebs von den Produkten und Dienstleistungen eines Betriebs ableiten (Output-Ansatz) oder z. B. die
CO2-Emissionen eines Betriebs (Impact-Ansatz). Da die beide alternativen Ansdtze bislang an der
Datenlage scheitern, ist der verwendete Tasks-basierte Ansatz die aktuell bestmdgliche Option die
Arbeitsmarktwirkungen der 6kologischen Transformation auf Betriebsebene zu analysieren. Bei der
Interpretation der Ergebnisse ist jedoch stets zu berlicksichtigen, dass die Zusammensetzung der Skills
von Berufen nicht 1:1 mit den tatsachlichen Produkten und Dienstleistungen der Betriebe tbereinstim-
men. Wenn ein Stahlunternehmen seine Produktion auf griinen Stahl umstellt, sich aber die Kompetenz-
anforderungen in den Metallerzeugungsberufen erst einmal nicht grundlegend andern, wirde das
Unternehmen womdglich weiterhin als Unternehmen mit Brown Skills eingestuft werden wohingegen ein
Heizungsbaubetrieb, der ausschlieBlich Gasheizungen einbaut als Betrieb mit Green Skills eingestuft
werden kénnte, weil Green Skills (z. B. ,Solarthermieanlagen installieren und warten®, ,Warmepumpen-
anlagen installieren und warten") inzwischen Bestandteil des Kompetenzprofils des Berufs ,Anlagen-
mechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik" ist.

3 Beschaftigungsstruktur in der okologischen Trans-
formation — Gesamtentwicklung und geschlechtsspezifische
Unterschiede

3.1 Allgemeine Entwicklung: Das Greening of Jobs

3.1.1 GOJI-Gesamtentwicklung 2012-2022

Die Gesamtentwicklung des GOJI sowie getrennt fiir Frauen und Manner ist in Abbildung 2 dargestellt.
Der Gesamt-GOJI steigt von -.0036 im Jahr 2012 auf einen Wert von -.0009 im Jahr 2022 (mittlere Linie).
Somit ist ein deutliches ,Greening" auf der beruflichen Ebene erkennbar. Der Anstieg ist vergleichbar mit
der in Bachmann et al. (2024) dokumentierten Entwicklung. Der GOJI fiir Frauen (obere Linie) ist bereits
im Jahr 2012 gréBer als null (.0002) und steigt kontinuierlich an auf einen Wert von .0019 im Jahr 2022.
Der Anstieg flir Manner (untere Linie) ist sogar etwas deutlicher als fir Frauen (von -.0061 auf -.0029),
bleibt aber auch im letzten Jahr unserer Beobachtungsperiode im negativen Bereich. Frauen arbeiten
also entweder eher in Berufen, die tatsachlich mehr umwelt-/klimafreundliche Tatigkeiten aufweisen.
Oder sie arbeiten ofters als Manner in Berufen, die weniger umwelt-/klimaschadliche Tatigkeiten haben.
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Abbildung 2: GOJI-Gesamtentwicklung 2012-2022

Anmerkungen: Die Graphik zeigt die GOJI-Gesamtentwicklung 2012-2022, gewichtet mit Vollzeitdquivalenten fiir alle
Beschéftigten und getrennt fiir Manner und Frauen. Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version
1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.

3.1.2 Finf Gruppen des GOJI

Um dies festzustellen, teilen wir die Personen in die fiinf GOJI-Gruppen ein, wie sie oben erklart werden.
Abbildung 3 (linke Seite) zeigt die Anzahl von Beschéftigten in den fiinf GOJI-Gruppen im Jahr 2012.
Detaillierte Zahlen sind in Tabelle 7 enthalten. Knapp 11 Millionen Personen (das sind 42,7 % aller
Beschaftigten) sind in der Neutral/White Gruppe beschaftigt. Der nach Vollzeit-/Teilzeit-Beschaftigung
gewichtete Frauenanteil betrégt 59,7 % (siehe Tabelle 2). Die Anzahl von Beschéftigten in Berufen mit
Light Green Skills und in Berufen mit Light Brown Skills ist vergleichbar hoch: 6,7 Millionen (26,0 %)
versus 6,65 Millionen (25,8 %). Der Frauenanteil ist in Berufen mit Light Green Skills mit 35,5 % deutlich
héher als in Berufen mit Light Brown Skills (30,4 %). Berufe mit Dark Brown Skills haben mit 874.000
Beschaftigten nur einen relativ geringen Anteil an der Gesamtbeschéftigung (3,4 %), der Frauenanteil ist
mit 10,4 % sehr gering. Ahnliches gilt fiir Berufe mit Dark Green Skills: Der Frauenanteil im Jahr 2012
betragt 8,2 %, die Anzahl der Beschaftigten belduft sich auf 519.000. Das sind 2 % der Gesamt-
beschaftigung. Somit ist an dieser Stelle festzuhalten, dass Frauen vor allem in Berufen arbeiten, die
weder klimaschadliche noch klimafreundliche Tatigkeiten beinhalten. Daneben sehen wir auch, dass der
héhere GOJI fiir Frauen (siehe Abbildung 2) im Jahr 2012 in der Tat auch dadurch erklart werden kann,
dass der Frauenanteil in Berufen mit Green Skills héher ist als in Berufen mit Brown Skills.

Abbildung 3 (rechte Seite) zeigt die Anzahl von Beschaftigten in den fiinf GOJI-Gruppen im Jahr 2022.
Im Vergleich zur linken Seite ist auf den ersten Blick eine deutliche Verschiebung hin zu Berufen mit Light
Green Skills zu erkennen. Die Anzahl von Beschaftigten ist innerhalb von 10 Jahren um mehr als
3 Millionen auf 9,75 Millionen Beschaftigte gestiegen. Das ist eine Steigerung um 45,5 %. Gleichzeitig ist
auch der Anteil der Frauen gestiegen, geringfiigig um 0,4 Prozentpunkte auf einen Wert von 35,9 %.
Dies bedeutet, dass Berufe mit Light Green Skills offensichtlich generell ein groBes Beschaftigungs-
potential bieten, fiir Frauen sogar etwas mehr als fiir Manner. Dies ist fiir die anderen GOJI-Gruppen
nicht der Fall: Die Beschaftigung in Berufen mit White Skills nimmt weniger stark zu (+16,8 %), der
Frauenanteil bleibt nahezu unveréndert (+0.1 %). Die anderen Gruppen verlieren an Beschaftigung: Die
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deutlichste prozentuale Abnahme ist in Berufen mit Dark Brown Skills zu beobachten. Die Anzahl der
Beschaftigten sinkt um 194.000 Personen (-22,2 %) auf 679.000. Offenbar betrifft dieser Riickgang mehr
Manner als Frauen, da der Frauenanteil um 2,8 Prozentpunkte ansteigt. Berufe mit Light Brown Skills und
Dark Green Skills verlieren beide 5 % an Beschaftigung. Der Frauenanteil sinkt bei ersteren um 2,9 %.
Bei Berufen mit Dark Green Skills steigt der Frauenanteil um 3,7 Prozentpunkte.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass hinter dieser Entwicklung nicht unbedingt berufliche Mobilitat der
Beschéftigten stecken muss. Sondern durch Anderungen der Tétigkeiten (iber die Zeit fallen beispiels-
weise mehr Berufe in die Gruppe mit Light Green Skills (2012: 85 Berufe; 2022: 100 Berufe) und weniger
in die Gruppe mit Light Brown Skills (2012: 105 Berufe; 2022: 98 Berufe). Dieses Greening innerhalb von
Berufen (Within-Effect) wird detailliert von Bachmann et al. (2024) dokumentiert. Das Autor*innenteam
beziffert den Within-Effect auf ca. 50 %, die andere Halfte ergibt sich durch Verschiebungen von
Beschaftigungsanteilen zwischen den Berufen (Between-Effect). Allerdings ist zu erwahnen, dass diese
Autor*innen eine detailliertere Analyseebene betrachten, was diese Expertise aus Griinden der Daten-
verfligbarkeit nicht leisten kann.

Tabelle 7: Anzahl der Beschaftigten und Frauenanteil in den fiinf GOJI-Gruppen, 2012 bis 2022

1] Dark 2] Light . 4] Light 5] Dark

Jahr [ E%rown [ I]_%ro?/vn [3] White [ gregen [ 23reen
2012 Beschaftigte (in Tsd.) 874 6.651 10.994 6.702 519
Frauenanteil  (in %) 10,4 30,4 59,7 35,5 8,2

2013 Beschaftigte (in Tsd.) 593 7.026 11.211 6.775 570
Frauenanteil  (in %) 14,4 29,3 59,9 35,7 7,8

2014 Beschaftigte (in Tsd.) 610 6.874 11.467 7.116 580
Frauenanteil  (in %) 14,6 29,4 59,8 35,7 8

2015 Beschaftigte (in Tsd.) 623 6.883 11.713 7.475 565
Frauenanteil  (in %) 14,5 29,8 59,8 35,7 8,2

2016 Beschaftigte (in Tsd.) 654 7.301 11.970 7.543 415
Frauenanteil  (in %) 14,2 25,5 60 39,1 11,6

2017 Beschaftigte (in Tsd.) 675 7.412 12.228 7.708 435
Frauenanteil  (in %) 13,9 25,5 59,8 39,2 11,5

2018 Beschaftigte (in Tsd.) 701 7.564 12.475 7.927 431
Frauenanteil  (in %) 13,8 25,5 59,6 39 11,9

2019 Beschaftigte (in Tsd.) 705 6.744 12.663 8.916 459
Frauenanteil  (in %) 13,4 27,8 59,5 36,1 11,6

2020 Beschaftigte (in Tsd.) 672 6.359 12.541 9.220 444
Frauenanteil  (in %) 13,1 27,8 59,6 36 12

2021 Beschaftigte (in Tsd.) 685 6.310 12.774 9.419 483
Frauenanteil  (in %) 13 27,6 59,3 36,1 11,8

2022 Beschaftigte (in Tsd.) 679 6.319 12.839 9.754 493
Frauenanteil  (in %) 13,2 27,5 59,8 35,9 11,9

Anmerkungen: Die Tabelle enthdlt die Beschaftigtenzahlen der fiinf GOJI-Gruppen in den Jahren 2012-2022. Die letzte
Spalte enthadlt den nach Vollzeitaquivalenten gewichteten Anteil von Frauen.
Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.
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Abbildung 3: GOJI-Gruppen, 2012 und 2022, Anzahl Beschaftigte nach Geschlecht (in 1.000)

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die Beschéftigtenzahlen der fiinf GOJI-Gruppen in den Jahren 2012 und 2022. Die
dunklen Bereiche der einzelnen Balken stehen fiir die nach Vollzeitdquivalenten gewichteten Anzahl der Manner, der
hellere Bereich entsprechend fiir die Anzahl von Frauen.

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.

3.1.3 GOJl nach Berufssegmenten

Fiir die Einschatzung der potenziellen Beschaftigungsfolgen des dargestellten Greenings der Berufe,
betrachten wir im Folgenden die GOJI-Werte der Berufssegmente. Die Berufssegmente fassen die Berufs-
hauptgruppen der Klassifikation der Berufe 2010 anhand ihrer Berufsfachlichkeit, d. h. der Uberein-
stimmung der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zusammen und gewadhrleisten damit eine
ausreichend tiefe berufsfachliche Differenzierung mit mdglichst wenigen Gliederungseinheiten (Dengler/
Matthes 2020; Matthes et al. 2015). Eine detailliertere Darstellung des GOJI fiir alle 411 Berufe im
verwendeten Berufepanel ist aus Griinden der Ubersichtlichkeit in dieser Expertise leider nicht méglich,
die GOJI-Werte finden sich aber in der 6ffentlich verfligbaren Datenquelle IAB-Berufepanel 2012-2022.°

Abbildung 4 zeigt, dass Fertigungsberufe (GOJI: -0,0521) ein hohes MaB an klimaschadlichen Tatigkeiten
aufweisen. In diesem Berufssegment arbeiten vor allem Manner. Der nach Vollzeitéquivalenten gewichte-
te Frauenanteil betragt hier nur 16 %, geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf klimafreund-
liche- bzw. -schadliche Tatigkeiten sind hier nicht erkennbar. Anders ist dies in Lebensmittel- und Gast-
gewerbeberufen. Hier sind Frauen und Manner in etwa gleichverteilt, ihre GOJI-Werte weichen aber
deutlich voneinander ab. Der Anteil an klimaschadlichen Tatigkeiten ist bei Mannern mit -0,0148 deutlich
héher als bei Frauen (-0,0047). Dies liegt daran, dass Manner ofters in Lebensmittel- und Genuss-
mittelherstellungsberufen arbeiten, die eher klimaschadliche Tatigkeiten beinhalten. Frauen arbeiten
Ofter in Hotellerie- und Gastronomieberufen, die keine klimaschadlichen Tatigkeiten beinhalten. Deutliche
geschlechtsspezifische Unterschiede sind fiir Bau- und Ausbauberufe erkennbar. Fiir Frauen betragt der
GOJI 0,0178, flr Manner ist er leicht negativ (-0,0002). Der gewichtete Frauenanteil ist in diesem
Berufssegment am niedrigsten (6 %). Die wenigen Frauen in diesem Segment arbeiten iberproportional

9 URL Berufepanel: https://iab.de/daten/iab-berufepanel/.
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oft in Bauplanungs-, Bauliberwachungsberufen und Architekturberufen mit mehr klimafreundlichen
Tatigkeiten, Manner dagegen z. B. ofter in Tiefbauberufen mit mehr klimaschadlichen Tatigkeiten.

Dass Frauen einen héheren Anteil an klimafreundlichen Tatigkeiten ausiiben als Manner ist auch in
Verkehrs- und Logistikberufen, IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen und in Reini-
gungsberufen der Fall. Umgekehrt ist es bei Sicherheitsberufen und bei Land-, Forst- und Gartenberufen.
Letzteres Segment hat den hdchsten Anteil an Green Skills. Manner arbeiten hier haufiger in Berufen mit
hohem Anteil an Green Skills, z. B. in Gartenbauberufen, Frauen eher als Floristinnen mit niedrigem Anteil
an Green Skills.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Frauen auch innerhalb der meisten Berufssegmente eher umwelt-
freundlichere Tatigkeiten austliben als Manner, dies aber nicht allgemeingiiltig fiir alle Segmente zutrifft.
Da dies mit unterschiedlichen Anforderungen an die Tatigkeiten von Mannern und Frauen innerhalb der
Berufe zusammenhangen kann, betrachten wie als Nachstes Unterschiede nach Anforderungsniveau der
Berufe.

Fertigungsberufe e
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Handelsberufe '
Medizinische und nicht-medizinische... !
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Bau- und Ausbauberufe
Geisteswissenschaftl. Berufe
Verkehrs- und Logistikberufe
Fertigungstechnische Berufe
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Sicherheitsberufe

Reinigungsberufe

Land-, Forst- und Gartenberufe
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Abbildung 4: GOJI fur Frauen, Manner und Gesamt nach Berufssegmenten fiir das Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1;
IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1, in %, sortiert nach GOJI aufsteigend. GOJI-Werte und Frauen-/Manner-
anteile fiir 2012: siehe Tabelle A 10 im Anhang.

3.1.4 GOJl nach Anforderungsniveau

Die Klassifikation der Berufe 2010 unterscheidet zwischen Helfer*innen-/Anlernberufen (Berufe, fir deren
Ausiibung typischerweise keine berufliche Ausbildung erforderlich ist), Fachkraftberufen (Berufe, die in
der Regel den Abschluss einer beruflichen oder berufsfachschulischen Ausbildung voraussetzen),
Spezialist¥innenberufen (Berufe, die typischerweise einen Meister-, Technikerabschluss oder eine
ahnliche weiterfiihrende Ausbildung erfordern) und Expert*innenberufen (Berufe, fiir die in der Regel
eine Hochschulausbildung abgeschlossen sein muss).
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Abbildung 5 zeigt, dass der gewichtete Frauenanteil an allen Beschaftigten innerhalb einer Anforde-
rungsniveau-Gruppe mit dem Anforderungsniveau sinkt und der (nichtgeschlechtsdifferenzierte) GOJI mit
dem Anforderungsniveau von Helfer*innenberufen bis Spezialist*innenberufen ansteigt. Der GOJI fiir
Helfer*innen-/Anlernberufen betragt -0,0033, flir Fachkraftberufe -0,0048, fiir Spezialist*innenberufen
0.0055. Fir Expert*innenberufe liegt der Wert bei +0,0044. Wahrend bei Expert*innenberufen auf dieser
aggregierten Ebene keinerlei geschlechtsspezifischen Differenzen erkennbar sind, zeigen sich groBe
Unterschiede fiir die restlichen Anforderungsniveaus: In Spezialist*innenberufen Giben Manner im Schnitt
eher Green Skills aus als Frauen. Dies kann dadurch erklart werden, dass Frauen beispielsweise haufig
einer Spezialist*innentatigkeit in Erziehungs-, Sozialarbeits-, und Heilerziehungspflegeberufe nachgehen,
der GOJI betragt hier null. Manner arbeiten dagegen Uberproportional oft in technischen Produktions-
planungs- und -steuerungsberufen (GOJI-Wert 0,0041) oder in Maschinenbau- und Betriebstechnik-
berufen (GOJI-Wert 0,0440).

In den beiden anderen Anforderungshiveaus ist wiederum der GOJI fiir Frauen héher als flir Manner. In
Fachkraftberufen ist der GOJI fiir Frauen positiv, flir Manner negativ: Dahinter steckt beispielsweise ein
héherer Frauenanteil in Bliro- und Sekretariatsberufen (GOJI-Wert 0) und in Verwaltungsberufen (GOJI-
Wert 0,0182) und, dass Manner viel haufiger als Fahrzeugfiihrer im StraBenverkehr (GOJI-Wert -0,0139)
beschaftigt sind oder in Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnikberufen (GOJI-Wert -0,0722).

In Helfer*innen-/Anlernberufen ist die Diskrepanz zwischen Frauen und Mannern noch gréBer. Der GOJI
fur Frauen ist hier sogar am hdchsten und betragt 0,0068, Sehr viele Frauen arbeiten als Helferinnen in
Reinigungsberufen (GOJI-Wert 0,0476), in der Altenpflege und in der Gastronomie (GOJI in beiden
Berufen 0). Flir Manner hingegen ist er mit einem Wert von -0,0127 am geringsten. Mannliche Helfer
arbeiten haufiger im Hochbau (GOJI-Wert -0,1500) und im Bereich Maschinenbau- und Betriebstechnik
(GOJI-Wert -0,0486). Somit zeigt sich hier, dass Frauen auch innerhalb der Anforderungsniveaus mehr
Green Skills ausiiben, dies aber ebenfalls nicht allgemein giiltig ist.

0,015 -0,010 -0,005 0,000 0,006 0,010 0,015

Helfer*in |
Fachkraftberufe [ ]
Spezialist*in ]
Expert*in ]

Alle mManner = Frauen

Abbildung 5: GOJI fiir Frauen, Ménner und Gesamt nach Anforderungsniveaus fiir das Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1;
IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1, GOJI in %, sortiert nach Anforderungsniveaus aufsteigend; GOJI-Werte
und Frauen-/Manneranteile fiir 2012: siehe Tabelle A 11 im Anhang.
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3.1.5 GOJl nach Wirtschaftsabschnitten

Um das Bild weiter zu komplettieren zeigt Abbildung 6 nun die zusammengefassten und die geschlechts-
spezifischen GOJI-Werte fir die Wirtschaftsabschnitte der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
2008 (WZ 2008) des Statistischen Bundesamts. Der GOJI ist am hochsten im Abschnitt ,,Wasserversor-
gung; Abwasser- und Abfallentsorgung" und betragt 0,0771. Der Frauenanteil ist hier sehr niedrig
(16 %), die Beschaftigten arbeiten in diesem Bereich gréBtenteils in Ver- und Entsorgungsberufen. Der
zweithdchste GOJI ist im Abschnitt Energieversorgung zu beobachten (GOJI-Wert 0,0316). Der
Frauenanteil ist hier ebenso relativ niedrig und liegt bei 24 %. Hier spielen vor allem Energietechnikberufe
mit einem hohen Manneranteil eine Rolle, die sich direkt mit dem Umstieg des Energiesystems in Richtung
Erneuerbare Energien beschaftigen. Frauen sind in diesem Sektor eher in Werbungs- und
Marketingberufen, Einkaufs- und Vertriebsberufen oder im Rechnungswesen tétig. Dies erklart den
niedrigeren GOJI fir Frauen.

Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung
Energieversorgung
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Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
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Verkehr und Lagerei
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Freiberufl., wissenschaftl., technische...
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Kunst, Unterhaltung und Erholung
Gastgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
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Abbildung 6: GOJI flir Frauen, Manner und Gesamt nach Wirtschaftsabschnitten fiir das Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen, Aggregationen Wirtschaftszweigabschnitte 2012-2022, Version1; Aggregationen Wirt-
schaftszweigabschnitte 2012-2022 Frauen, Version 1; Aggregationen Wirtschaftszweigabschnitte 2012-2022, Manner,
Version 1, GOJI in %, sortiert nach GOJI absteigend. Frauenanteile nach Wirtschaftsabschnitten 2022. GOJI-Werte und
Frauen-/Manneranteile fiir 2012: siehe Tabelle A 12 im Anhang.
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Die Sektoren mit den héchsten Anteilen an Brown Skills sind ,Bergbau u. Gewinnung von Steinen und
Erde", das Baugewerbe und das Verarbeitende Gewerbe. Die Frauenanteile in diesen Sektoren betragen
zwischen 11 % und 22 %. Die Branchen mit den héchsten Frauenanteilen sind (in aufsteigender
Reihenfolge) ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung", ,Sonstige Dienstleistungen®,
+Erziehung und Unterricht", ,Gesundheits- und Sozialwesen™ und ,Private Haushalte". Alle diese
Abschnitte haben einen positiven GOJI-Wert. Insgesamt Iasst sich deutlich erkennen, dass Manner sowohl
in Branchen mit hohen Werten von Green Skills (iberreprasentiert sind als auch in Branchen mit hohem
Anteil an Brown Skills. Frauen arbeiten eher in Branchen im mittleren GOJI-Bereich. Dies spiegelt das
oben festgestellte Ergebnis, dass Frauen eher in Berufen mit White Skills und Light Green Skills
beschaftigt sind und Manner stark Uberreprasentiert in Berufen mit Dark Brown und Dark Green Skills.
Daraus kann man ableiten, dass der Transformationsdruck fiir Frauen etwas niedriger sein kdénnte als fiir
Manner.

3.1.6 GOJI nach Bundeslandern

Der GOIJI unterscheidet sich auch regional. Die GOJI-Werte sind am hdchsten fiir die ,Stadtstaaten
Berlin, Hamburg und Bremen sowie das Flachenland Mecklenburg-Vorpommern. Am negativsten sind die
GOJI-Werte fir Thiringen, Bayern und Rheinland-Pfalz. Hinter diesen regionalen Unterschieden steht die
jeweilige Berufs- und Branchenstruktur der Bundesldnder. So ist z. B. der héhere Anteil umwelt- und
klimaschadlicher Tatigkeiten einzelner Bundeslander auf deren hohen Anteil von Fertigungsberufen
zurlickzufiihren, die bislang noch relativ viele dieser ,Brown Skills" enthalten.
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Rheinland-Pfalz

Bayern

Saarland

I

I

Baden-Wirttemberg ——
Berlin

Brandenburg ——

Mecklenburg-Vorpommern —

|

Sachsen

Sachsen-Anhalt
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Abbildung 7: GOJI fir Frauen, Ménner und Gesamt nach Bundeslandern fir das Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen, Aggregationen Bundesland 2012-2022, Version1; Aggregationen Bundesland 2012-2022
Frauen, Version1, Aggregationen Bundesland 2012-2022 Manner, Version1l. GOJI-Werte und Frauen-/Manneranteile fir
2012: siehe Tabelle A 13 im Anhang.
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Auch hier ergeben sich interessante geschlechtsspezifische Muster: Zum ersten ist zu beobachten, dass
bei dieser Aggregation auf Bundeslanderebene der GOJI fiir Frauen durchweg positiv ist. Bei Mannern
trifft dies nur fir vier von 16 Bundeslandern zu. Zum zweiten bestehen zum Teil groBe Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern. Dies ist vor allem in Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz und Niedersachen
der Fall. Das weist darauf hin, dass die Berufsstruktur zwischen Mannern und Frauen dort noch unter-
schiedlicher ist als in anderen Bundesléndern. Abbildung 7 gibt einen Uberblick {iber die GOJI-Werte aller
16 Bundeslander sowie Uber die jeweiligen Unterschiede zwischen Frauen und Mannern.

3.2 Beschaftigungsstruktur in der 6kologischen Transformation

3.21 Allgemeine und persoénliche Charakteristika

Beschaftigungswachstum in den funf GOJI-Gruppen nach Geschlecht

Wie im vorhergehenden Abschnitt dargestellt, ist die Anzahl von Beschaftigten vor allem in Berufen mit
Green Skills von 2012 bis 2022 stark angestiegen, insgesamt um 45,5 %. Gleichzeitig ist auch der Anteil
der Frauen geringfiigig gestiegen, auf einen Wert von 35,9 %. In diesem Abschnitt vertiefen wir das Bild,
in dem wir zusatzlich getrennte Samples fiir Frauen und Manner betrachten.® Aus der Appendix Tabelle
A 7 ist ersichtlich, dass im Jahr 2012 2,515 Millionen Frauen in Berufen mit Light Green Skills tatig waren.
Bis 2022 ist die Anzahl auf 3,727 Millionen Frauen gestiegen (Tabelle A 8). Das ist ein Anstieg um 48,2 %
(siehe Tabelle A 9 und Abbildung 8). Bei Mannern ist die Anzahl ebenfalls gestiegen, um 43,9 % auf
6,026 Millionen (Appendix Tabelle A 4, Tabelle A 5 und Tabelle A 6). Der oben dokumentierte Riickgang
bei Berufen mit Dark Brown Skills um -22,2 % ist deutlich starker bei Mannern (-24,9 %) als bei Frauen
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Abbildung 8: Beschaftigungswachstum in den finf GOJI-Gruppen nach Geschlecht

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1;
IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1

10 Zu beachten ist, dass sich die Anzahl der Personen des Samples der Frauen und des Samples der Madnner nicht
komplett zu den in Abschnitt 4.1 genannten Werten des Gesamtsamples aufaddieren, sondern marginal unterscheiden.
Dies liegt daran, dass bei den Selektionen fiir die 3 Sample jeweils Beobachtungen mit weniger als 100 Personen in
einem Beruf im Ausgangsjahr 2012 aus Datenschutzgriinden geléscht wurden. Die hier dargestellten Zusammenhange
sind trotz dieser Einschrankung der Daten valide.
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(-1,4 %). Im Gegensatz dazu wird der Riickgang bei Berufen mit Light Brown Skills eher von Frauen (-
13,2 %) getrieben als von Mannern (-1 %). Der Anstieg in Berufen mit White Skills (+16,8 %) ist bei
Frauen (+17,4 %) und bei Mannern (+15,8 %) vergleichbar hoch. Weitere deutliche Unterschiede treten
bei Berufen mit Dark Green Skills zu Tage: Die Anzahl der Manner nimmt um 9,4 % ab, die der Frauen
um 38,1 % zu. Allerdings arbeiten auch im Jahr 2022 immer noch fast siebenmal mehr Mannern
(427 Tausend) als Frauen (66 Tausend) in dieser GOJI-Gruppe.

Um noch einen tieferen Einblick zu bekommen, welche Personengruppen wie stark von den potenziellen
Folgen der 6kologischen Transformation der Berufe betroffen sind, betrachten wir im Folgenden noch
eine Reihe weiterer Dimensionen.

Altersgruppen

Betrachtet man verschiedene Altersgruppen innerhalb der GOJI-Gruppen (Tabelle A 1), so fallt auf, dass
im Jahr 2012 der Anteil von jlingeren Personen unter 30 Jahren am héchsten in Berufen mit Dark Brown
Skills war (21,9 %). Dies wird vor allem durch die dort Giberreprasentierten Manner bestimmt. Blickt man
auf das Frauensample (Tabelle A 7), zeigt sich der héchste Anteil von jlingeren Frauen je GOJI-Gruppe
in Berufen mit Light Green Skills (19,6 %). In Berufen mit Dark Brown Skills war er fiir Frauen hingegen
sogar am niedrigsten (15,8 %). Dies verdeutlicht bereits, dass sich Frauen und Manner innerhalb der
GOJI-Gruppen auch stark hinsichtlich ihrer Altersstruktur unterscheiden. In den Jahren bis 2022 sehen
wir allgemein die Alterung der Beschaftigung (Tabelle A 3): Die Altersgruppe der jlingeren Beschaftigten
nimmt je nach GOJI-Gruppe zwischen 1,1 und 4,6 Prozentpunkten ab, die der 30 bis unter 50-Jahrigen
um 3 bis 7 Prozentpunkte ab und der Anteil der Beschdftigten, die 50 Jahre oder élter sind, nimmt deutlich
zu. Der Anstieg ist am ausgepragtesten in Berufen mit Dark Green Skills (9 Prozentpunkte), am
geringsten in Berufen mit Light Green Skills (5,9 Prozentpunkte).

Im Jahr 2022 ist der Anteil an dlteren Mannern in Berufen mit Dark Green Skills am héchsten (37,7 %),
der von alteren Frauen in Berufen mit Dark Brown Skills (45,3 %). Dies deckt sich mit dem oben
dargestellten Ergebnis, dass die Zahl der Manner in Berufen mit Dark Brown Skills stark abnimmt, die
relativ wenigen Frauen hingegen offenbar eine hdhere Verbleibsquote haben.

Anteil der Beschaftigten mit auslandischer Staatsangehorigkeit

Im Jahr 2012 hatten 11,5 % der Beschaftigten in Berufen mit Dark Brown Skills eine auslandische
Staatsbirgerschaft. In den anderen GOJI-Gruppen bewegt sich der Wert zwischen 6 % und 9,5 %. Bis
ins Jahr 2022 steigt dieser Anteil in allen GOJI-Gruppen stark an. Am meisten wiederum in Berufen mit
Dark Brown Skills (um 20,7 Prozentpunkte). Insgesamt haben im Jahr 2022 knapp ein Drittel der
Beschaftigten eine auslandische Staatsbiirgerschaft. In Berufen mit Dark Green Skills ist dies nur bei
11 % der Fall. Dies deutet daraufhin, dass Berufe mit Dark Brown Skills Beschaftigungspotenziale fiir
Auslander*innen bieten. Geschlechtsspezifische Unterschiede sind nur insofern festzustellen, dass die
Anteilswerte bei Frauen je GOJI-Gruppe etwas niedriger liegen. Dies spiegelt den allgemein niedrigeren
Anteil von auslandischen Frauen im Frauensample wider.

Qualifikation

Wir unterschieden hier drei Qualifikationsniveaus: a) Niedrig-qualifiziert: Person hat keine Berufsaus-
bildung; b) qualifiziert: Person hat Berufsausbildung absolviert; und c) Person hat Hochschulabschluss.
Appendix Tabelle A 1 zeigt fir das Jahr 2012, dass in Berufen mit Dark Brown Skills der Anteil an
Niedrigqualifizierten am hochsten ist (13 %) und spiegelbildlich der Anteil an Hochqualifizierten am
niedrigsten (4 %). Hochqualifizierte waren tberproportional haufig in Berufen mit White Skills (22,9 %)
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beschaftigt und in Berufen mit Light Green Skills (15,9 %). Bis 2022 sinkt das Qualifikationsniveau in den
Berufen mit Dark Brown Skills weiter ab. Der Anteil hochqualifizierter Personen steigt vor allem in Berufen
mit (Dark und light) Green Skills. Generell beobachten wir eine Polarisierung beim Qualifikationsniveau.
D. h. auch in den Berufen mit Green Skills sinkt der Anteil der Qualifizierten (mit Berufsausbildung) und
der Anteil an Niedrigqualifizierten steigt (aber in geringerem AusmaB als in Berufen mit Brown Skills).

Blickt man gesondert auf das Frauensample fallt auf, dass der Hochqualifiziertenanteil in Berufen mit
Dark Green Skills am hdchsten ist. 2022 betragt er 40 %. Am zweithdchsten ist der Anteil in Berufen mit
Light Green Skills. Beide Anteile nehmen lber die Zeit stark zu, viel stérker als bei Mannern (siehe
Abbildung 9). Zusammen mit dem oben dargestellten Ergebnis, dass die Beschaftigung von Frauen hier
stark wachst, kann argumentiert werden, dass gerade hochqualifizierte Frauen hier Beschaftigungs-
potenziale realisieren.
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0 [ | ’ ’
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Abbildung 9: Entwicklung des Hochqualifiziertenanteils in den flinf GOJI-Gruppen nach Geschlecht

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner,
Version 1

3.2.2 Berufliche Charakteristika

Anforderungsniveau

Die zunehmende Polarisierung des Qualifikationsniveaus zeigt sich auch, wenn man alternativ die Anfor-
derungsniveaus der Berufe betrachtet. Fachkraftberufe verlieren zwischen 2012 und 2022 an Bedeutung,
Helfer*innenberufe auf der einen Seite, und Spezialist*innen- und Expert*innenberufe auf der anderen
Seite gewinnen an Bedeutung. Abbildung 10 zeigt die Verteilung der Anforderungsniveaus innerhalb der
funf GOJI-Gruppen im Jahr 2022 fir Manner, Abbildung 11 fir Frauen. Aus den Abbildungen ist
ersichtlich, dass Berufe mit Dark Brown Skills liberwiegend Helfer*innen-/Anlernberufe sind. Bei den
wenigen Frauen ist dies sogar noch haufiger der Fall als bei Mannern. Die Verteilung auf Anforderungs-
niveaus ist in Berufen mit Light Brown Skills bei Mannern und Frauen sehr d@hnlich — hier dominieren
Fachkraftberufe. In Berufen mit White Skills ist der Anteil an Spezialist*innen- und Expert*innenberufen
deutlich héher als bei Frauen. In Berufen mit Light Green Skills sind anteilsmaBig mehr Frauen als Ménner
in Helfer*innenberufen. In Berufen mit Dark Green Skills sticht der hohe Anteil an Expertinnen hervor.
Hier ist aber zu erinnern, dass der Frauenanteil ebenso wie bei Berufen mit Dark Brown Skills sehr niedrig
ist. Fur die Geschlechterverhaltnisse bedeutet dies, dass Frauen in den Anforderungsniveaus, die von der
Transformation negativ betroffen sind, Uberreprasentiert sind. Eine gezielte praventive Forderung in
diesen Bereichen scheint daher besonders geboten.
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Abbildung 10: Anforderungsniveaus innerhalb der GOJI-Gruppen im Jahr 2022 fiir Manner

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Abbildung 11: Anforderungsniveaus innerhalb der GOJI-Gruppen im Jahr 2022 fiir Frauen

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1.

Berufssegmente

Will man die Verteilung und Entwicklung der Berufssegmente in den GOJI-Gruppen einschatzen ist es
hilfreich, zuerst die allgemeine Verteilung und Entwicklung zu betrachten. Abbildung 12 zeigt, dass Berufe
in der Unternehmensfiihrung und -organisation die héchste Anzahl an Beschaftigten im Jahr 2022 haben
(knapp 4 Millionen). Die nachstgrdBten Berufssegmente sind Fertigungstechnische Berufe, Gesundheits-
berufe und Verkehrs- und Logistikberufe. Die Zahl der Beschaftigten hat in dem betrachteten Zeitraum
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von 25,7 auf 30,1 Millionen Beschaftigte zugenommen. Dies dauBert sich hier darin, dass fast alle Berufs-
segmente zunehmen. Nur Fertigungsberufe verlieren an Beschaftigung.

Abbildung 13 und Abbildung 14 zeigen nun die Verteilung der Berufssegmente innerhalb der GOJI-
Gruppen fiir Manner und Frauen. Berufe mit Dark Brown Skills sind bei Mannern in erster Linie Bau- und
Ausbauberufe (46,6 %) und Fertigungsberufe (40,7 %). Flr Frauen ist der Anteil von Fertigungsberufen
(63,2 %) noch hoher. Im Zeitraum seit 2012 haben hier vor allem Fertigungstechnische Berufe Anteile
eingebliBt (siehe Appendix Tabelle A 3, Tabelle A 6, Tabelle A 9). Die Abbildungen zeigen, dass Berufe
mit Dark Brown Skills — anders als die anderen GOJI-Gruppen auf wenige Berufssegmente konzentriert
sind. Berufe mit Light Brown Skills sind bei Mannern ebenfalls oft Fertigungsberufe und Bau- und
Ausbauberufe, aber mit geringerer Bedeutung. Daneben spielen Verkehrs- und Logistikberufe eine Rolle.
Es ist interessant zu sehen, dass dieses Berufssegment in allen flinf GOJI-Gruppen auftaucht. So haben
sie in Berufen mit Light Green Skills einen ebenso hohen Anteil wie in Berufen mit Light Brown Skills. Bei
Frauen sind Berufe mit Light Green Skills oft Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation und
Handelsberufe. Generell verteilen sich diese Berufe — ebenso wie Berufe mit White oder Light Green Skills
auf nahezu alle Berufssegmente. Frauen arbeiten in Berufen mit White Skills am oftesten als Geistes-
wissenschaftlerinnen, Manner in Handelsberufen.

Berufe in Unternehmensfiihrung und -...
Fertigungstechnische Berufe
Medizinische/nicht-medizinische...
Verkehrs- und Logistikberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Handelsberufe
Geisteswissenschaftl. Berufe
Fertigungsberufe
Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
IT-/naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Reinigungsberufe
Land-, Forst- und Gartenberufe

Sicherheitsberufe

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
2022 m2012

Abbildung 12: Anzahl der Beschéftigten nach Berufssegmenten 2012 und 2022

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1, sortiert nach der Anzahl der Beschaftigten im Jahr
2022.

Berufe mit Light Green Skills sind bei Mannern am haufigsten Fertigungstechnische Berufe und Verkehrs-
und Logistikberufe, bei Frauen Medizinische/nicht-medizinische Gesundheitsberufe sowie Unternehmens-
bezogene Dienstleistungsberufe. Letztere haben stark an Bedeutung zugenommen.

Berufe mit Dark Green Skills sind genau wie Berufe mit Dark Brown Skills stark konzentriert — bei Mannern
vor allem auf Bau- und Ausbauberufe, Land-, Forst- und Gartenberufe, Verkehrs- und Logistikberufe und
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Fertigungstechnische Berufe. Frauen arbeiten am meisten in Land-, Forst- und Gartenberufen und IT-
und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen. Letztere Berufe sind wiederum ein Beispiel dafiir,
dass sich diese abhangig vom Tatigkeitsinhalt des Einzelberufs Uber alle GOJI-Gruppen verteilen.

Die Veranderung der Berufssegmente zeigt, dass im Zuge der 6kologischen Transformation besonders
Berufe in der Unternehmensfiihrung, im Gesundheitswesen und in Dienstleistungsbereichen wachsen,
wahrend Fertigungs- und Bauberufe, die oft auf Brown Skills beruhen, an Bedeutung verlieren. Diese
Berufe sind bei Mdnnern noch starker vertreten, wéhrend Frauen zunehmend in Unternehmensfiihrungs-
und Gesundheitsberufen tatig sind, die eher auf Light Green oder White Skills basieren. Diese
Verschiebung zeigt, dass die Transformation Berufe begiinstigt, die weniger umweltbelastend und starker
wachstumsorientiert sind. Frauen profitieren tendenziell von dieser Verschiebung, da sie in den wach-
senden Sektoren Uberreprasentiert sind, wahrend Manner eher in schrumpfenden Segmenten arbeiten.
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| Fertigungstechnische Berufe

® Bau- und Ausbauberufe
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Medizinische und nicht-medizinische
Gesundheitsberufe

H Geisteswissenschaftl. Berufe

m Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation

Abbildung 13: Berufssegmente der GOJI-Gruppen im Jahr 2022 fiir Manner
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m Verkehrs- und Logistikberufe

Reinigungsberufe

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Abbildung 14: Berufssegmente der GOJI-Gruppen im Jahr 2022 fiir Frauen

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1.

Substituierbarkeitspotenziale

Diskutiert man Beschéftigungseffekte der Okologischen Transformation auf dem Arbeitsmarkt, ist es
wichtig auch andere EinflussgréBen des Strukturwandels zu betrachten, vor allem der Digitalisierung. Das
Berufepanel enthalt mit den Substituierbarkeitspotenzialen verschiedener Jahre eine sehr gute Mess-
groBe. Sie geben den Anteil an Tatigkeiten eines Berufs an, der zum jeweiligen Zeitpunkt potenziell von
Maschinen, Computern und Algorithmen ersetzt werden kann (siehe Grienberger et al. 2024). Dengler
und Matthes (2020) haben in ihrer Expertise flir den Dritten Gleichstellungsbericht bereits festgestellt,
dass das Substituierbarkeitspotenzial fliir Manner héher ist als flir Frauen und dass dies auch Uber alle
Anforderungsniveaus hinweg gilt. Fiir Manner steigt das Substituierbarkeitspotenzial mit steigendem
Anforderungsniveau, Frauen hatten im Jahr 2016 ein vergleichbares Niveau in Anlern-/Helfer*innen-
berufen und Fachkraftberufen. Vor allem Fertigungsberufe und Fertigungstechnische Berufe hatten ein
hohes Substituierbarkeitspotenzial. Abbildung 15 und Abbildung 16 zeigen nun die Substituierbarkeits-
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potenziale in den fiinf GOJI-Gruppen fiir Manner und Frauen. Den héchsten Wert hatten 20121t Berufe
mit Dark Brown Skills. Fiir Frauen lag der Wert mit 75 % hoéher als fiir Manner (55 %). Dies ist durch die
hohe Verbreitung von Fertigungs- und Fertigungstechnischen Berufen bedingt. Da vor allem letztere bei
Mannern stark abgenommen haben, sinkt das Substituierbarkeitspotenzial sogar bis 202212, In den
restlichen GOJI-Gruppen steigt das Substituierbarkeitspotenzial an, zwischen 12,3 Prozentpunkten in
Berufen mit Light Green Skills und 17,1 Prozentpunkten in Berufen mit Light Brown Skills. Fir Frauen
steigt das Substituierbarkeitspotenzial in allen GOJI-Gruppen an. Der niedrigste Anstieg ist in Berufen mit
Dark Brown Skills zu beobachten (8,8 Prozentpunkte), der héchste in Berufen mit Light Brown Skills
(26,5 Prozentpunkte). Im Jahr 2022 ist das Substituierbarkeitspotenzial fiir Frauen und Manner in Berufen
mit White Skills am niedrigsten. Dies geht einher mit dem hohen Qualifikations- und Anforderungsniveau
und einer hohen Verbreitung von Dienstleistungsberufen.
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Abbildung 15: Substituierbarkeitspotenziale in den finf GOJI-Gruppen 2012 und 2022 flir Manner

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Abbildung 16: Substituierbarkeitspotenziale in den fiinf GOJI-Gruppen 2012 und 2022 fir Frauen

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1.

11 Die Substituierbarkeitspotenziale wurden zum ersten Mal fiir das Jahr 2013 erhoben. Wir verwenden diese Werte fiir
unser Ausgangsjahr 2012.

12 Fiir das Jahr 2022 betrachten wir die aktuellen fiir 2022 berechneten Substituierbarkeitspotenziale.
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Die Betrachtung der Substituierbarkeitspotenziale im Kontext der 6kologischen Transformation verdeut-
licht, dass Berufe mit hohem Brown Skills-Anteil, also solche mit einem héheren Anteil an potentiell
umweltschadlichen Tatigkeiten, besonders stark durch Automatisierung und Digitalisierung gefahrdet
sind. Flr Manner, die haufiger in diesen Berufen arbeiten, sinkt das Substituierbarkeitspotenzial aufgrund
des Rickgangs der entsprechenden Berufsfelder. Gleichzeitig steigt das Substituierbarkeitspotenzial in
den Ubrigen GOJI-Gruppen, vor allem bei Light Brown und Light Green Skills, was zeigt, dass auch
umweltfreundlichere Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnten. Fir Frauen, die haufiger
in Berufen mit hohem Substituierbarkeitspotenzial tétig sind, bleibt dieses Risiko bestehen, insbesondere
in Helfer*innen- und Anlernberufen.

3.2.3 Beschaftigungsspezifische Charakteristika

Beschiftigungs- und Betriebszugehorigkeitsdauer

Das Berufepanel enthalt auch Informationen zur jahrlichen Beschaftigungsdauer. Hier sind nur marginale
Unterschiede zwischen den GOJI-Gruppen als auch zwischen Frauen und Mannern zu sehen. Daher
betrachten wir auch die Betriebszugehdrigkeitsdauer (Tenure) in Jahren. Diese war 2012 im Schnitt noch
etwas hoher in Berufen mit Dark und Light Brown Skills (beide 7,3 Jahre) als in den anderen GOJI-
Gruppen. Vor allem in ersterer Gruppe ist die Tenure gesunken (deutlich um ein Jahr). Dies deutet auf
eine gesunkene Beschaftigungsstabilitat bei Berufen mit Dark Brown Skills hin. Im Jahr 2022 ist die
Betriebszugehdrigkeitsdauer in Berufen mit Dark Green Skills am hdchsten (7,2 Jahre). Frauen haben im
Schnitt in allen GOJI-Gruppen eine niedrigere Betriebszugehorigkeitsdauer.

Teilzeit, befristete Vertrage und Leiharbeit

Manner und Frauen unterscheiden sich bekanntermaBen stark hinsichtlich ihrer Arbeitszeit. Ein Vergleich
zwischen 2022 und 2012 zeigt, dass die Anteile von Teilzeitbeschaftigten Ulber die Zeit allgemein
zugenommen haben, d. h. fiir Frauen und Manner ebenso wie in allen GOJI-Gruppen. Der im ,IAB-
Berufepanel 2012-2022 Frauen®™ ausgewiesene Anteil flr Teilzeitbeschaftigung fiir 2022 bewegt sich
zwischen 54,4 % in Berufen mit White Skills und 20,9 % in Berufen mit Dark Brown Skills (siehe
Abbildung 17). Abbildung 17 zeigt hierbei deutliche Unterschiede im Teilzeitanteil zwischen Mdnnern und
Frauen in den finf GOJI-Gruppen im Jahr 2022. Frauen arbeiten in allen GOJI-Gruppen wesentlich
haufiger in Teilzeit als Manner, was sich insbesondere bei Berufen mit White Skills und Light Green Skills
bemerkbar macht, wo mehr als die Halfte der Frauen in Teilzeit tatig sind. Diese Erkenntnisse sind
insofern bedeutsam, als dass Berufe mit White Skills, die oft eine héhere Qualifikation und Spezialisierung
erfordern, fir Frauen mit einem hohen Teilzeitanteil verbunden sind. Dies deutet darauf hin, dass Frauen
auch in qualifizierten Bereichen hdufiger Teilzeitoptionen nutzen. Der Unterschied ist in Berufen mit
Brown Skills ebenfalls sichtbar, jedoch ist der Teilzeitanteil hier generell niedriger.

Die Verteilung legt nahe, dass die Teilzeitarbeit flr Frauen eine bedeutende Rolle (iber alle Skill-Niveaus
hinweg spielt, wahrend Manner auch in Berufen mit Green Skills tendenziell in Vollzeit arbeiten. Dies
kdnnte ein Indikator dafiir sein, dass Frauen, selbst in wachstumsstarken Berufen der 6kologischen
Transformation, weiterhin mit gréBeren Herausforderungen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
konfrontiert sind. Fiir die 6kologische Transformation bedeutet dies, dass trotz des Ubergangs zu Green
Skills strukturelle Geschlechterungleichheiten in Bezug auf Arbeitszeit bestehen bleiben.
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Abbildung 17: Teilzeitanteil in den finf GOJI-Gruppen nach Geschlecht im Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner,
Version 1.

Der Anteil von Zeitarbeitsbeschaftigten rangiert im Jahr 2012 zwischen 2,5 % in Berufen mit White Skills
und 4,8 % in Berufen mit Light Green Skills. Tendenziell ist Zeitarbeit bei Mannern verbreiteter als bei
Frauen. Eine Ausnahme bilden Berufe mit Dark Brown Skills. Hier betragt der Anteil bei Mannern 4,0 %,
bei den wenigen Frauen 9,5 %. Dieser nimmt bis 2022 um 0,9 Prozentpunkte ab, wahrend er bei Mannern
geringfligig steigt (um 0,2 Prozentpunkte). Bis auf diese leichte Zunahme, ist sowohl bei Frauen als auch
bei Mannern ein Absinken der Zeitarbeiteranteile sichtbar.

Die administrativen Daten enthalten auch die Information, ob die jeweilige Beschaftigungsepisode
befristet ist. Da aber Arbeitgeber nicht unbedingt angeben, ob ein befristeter Vertrag in einen unbefris-
teten Vertrag umgewandelt wurde (vor allem wenn keine Gehaltssteigerung damit verbunden ist), wird
dieser Anteil unter Umstanden tberschatzt. Daher wird dieses Merkmal nicht hier behandelt, sondern im
weiter unten folgenden Abschnitt zu betriebsbezogenen Charakteristika auf der Basis des IAB-Betriebs-
panels. Das IAB-Betriebspanel gibt hier reliablere Informationen.

3.2.4 Regionale Charakteristika

Bundeslander

Wie in Abschnitt 3.1 dargestellt, variiert der GOJI auch regional. Die Appendix Tabellen A1-A9 enthalten
daher auch die gesamten und geschlechtsspezifischen Aufteilungen der finf GOJI-Gruppen auf die
Bundeslander 2012 und 2022 sowie die Anderungen iiber die Zeit. Die Beschaftigung ist in der Regel dort
hoch, wo auch die Einwohnerzahl insgesamt hoch ist. So sind im Jahr 2022 21,2 % der Beschaftigten in
Nordrhein-Westfalen tatig, 17,4 % in Bayern und 14,6 % in Baden-Wirttemberg. Mit diesen Werten (in
der Expertise nicht dargestellt) verglichen, sind Berufe mit Dark Brown Skills beispielsweise in Bayern
Uberreprasentiert (18 %), und in den beiden anderen Bundesléndern unterreprasentiert (NRW: 19,8 %);
BW: 13,5 %). Spiegelbildlich verhalt es sich mit der Verteilung von Berufen mit Dark Green Skills. Diese
Berufe sind auch vor allem in den ostdeutschen Flachenlandern (iberreprasentiert, fir Frauen sogar noch
mehr als fiir Manner. Die ,Stadtstaaten™ Berlin, Hamburg und Bremen weisen (iberdurchschnittlich hohe
Anteile von Berufen mit Light Green Skills (und auch White Skills) auf.

Regionstypen
Diese Zusammenhange spiegeln sich auch in den Regionstypen. Berufe mit Light Green Skills und White

Skills sind Uiberproportional oft in den GroBstadten zu finden. Berufe mit Dark Green Skills sind in diinn
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besiedelten landlichen Kreisen oft vertreten; das gleiche ist flir Berufe mit Dark Brown Skills der Fall. Dies
gilt gleichermaBen fiir Frauen und Manner.

3.2.5 Branchenspezifische Charakteristika — Wirtschaftsabschnitte

Hier gehen wir der Frage nach, wie sich die fiinf GOJI-Gruppen auf die Wirtschaftsabschnitte verteilen,
fur Frauen und Manner unterscheiden und sich die Verteilung im Zeitablauf andert. Tabelle A 1 im Anhang
zeigt, dass im Jahr 2012 38,6 % der Personen in Berufen mit Dark Brown Skills im Verarbeitenden
Gewerbe beschaftigt sind; 21,8 % sind im ,Handel; Instandhaltung/Reparatur von Fahrzeugen" tatig und
18,9 % im Baugewerbe. Diese drei Wirtschaftsabschnitte stellen zusammen also fast 80 % der
Beschaftigung. Da der Frauenanteil sehr gering ist, spiegelt dies die Verteilung der Manner wider.
Natirlich spielt hier auch eine Rolle, dass Manner allgemein in diesen Sektoren Uberreprasentiert sind.
Die wenigen Frauen arbeiteten noch haufiger im Verarbeitenden Gewerbe (64,9 %), an zweiter Stelle
steht hier aber der Bereich ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen®™ (10,1 %). Bis 2022 andert sich
diese Konzentration in den erwahnten Wirtschaftsabschnitten betrachtlich. Bei Mannern nimmt die
Bedeutung des Abschnitts ,Handel; Instandhaltung/Reparatur von Fahrzeugen® stark ab (auf 3,0 %),
daflr erhéht sich der Wert fiir das Baugewerbes stark auf 38,6 %. Dies kann zum einen daran liegen,
dass Beschaftigte diesen Bereich verlassen, zum anderen daran, dass Berufe in diesem Bereich griiner
geworden sind. Bei Frauen bleibt die Konzentration auf dem Verarbeitenden Gewerbe und der ,Sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen™ nahezu unverandert. Abbildung 18 illustriert die ungleiche Verteilung
von Mannern und Frauen auf die Wirtschaftsabschnitte im Jahr 2022.
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-
-
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Abbildung 18: Verteilung der Berufe mit Dark Brown Skills auf Wirtschaftsabschnitte im Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen; absteigend sortiert nach Bedeutung der Wirtschaftsabschnitte fiir Frauen; IAB-
Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Berufe mit Light Brown Skills sind im Jahr 2012 dhnlich verteilt wie Berufe mit Dark Brown Skills, wenn
auch weniger konzentriert. Fir Manner spielt hier der Bereich ,Verkehr und Lagerwesen" (13,1 %), neben
den oben erwdhnten Wirtschaftsabschnitten eine wichtige Rolle. Frauen arbeiten hier ebenfalls am
haufigsten im Verarbeitenden Gewerbe, der Wert ist aber mit 20,6 % viel geringer als bei Mannern
(39,8 %). Wichtige Bereiche fiir Frauen sind auch ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversiche-
rung" (17,1 %), ,Handel; Instandhaltung/Reparatur von Fahrzeugen" (16,9 %), und das ,,Gesundheits-
und Sozialwesen" (11,9 %). Bis 2022 sehen wir die quantitativ bedeutsamsten Anderungen bei Mannern
in der Abnahme des Anteils des Verarbeitenden Gewerbes (-3.8 Prozentpunkte) und in der Zunahme bei
»Handel; Instandhaltung/Reparatur von Fahrzeugen" (+4,8 Prozentpunkte). In diesem Wirtschafts-
abschnitt verschieben sich also die Beschaftigung von Berufen mit Dark Brown Skills hin zu Berufen mit
Light Brown Skills. Dies gilt nicht nur fir Manner, sondern auch fir Frauen. Der Anteil steigt hier um
8,6 Prozentpunkte. Im Gegensatz zu Mannern steigt auch der Anteil vom Verarbeitenden Gewerbe (um
8,1 Prozentpunkte). Dafiir sinkt die Bedeutung von ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung" (-13,8 Prozentpunkte) und ,Gesundheits- und Sozialwesen™ (-7,1 Prozentpunkte). Aus
Abbildung 19 ist ersichtlich, dass Frauen vor allem eher im Handel und in den freiberuflichen/
wissenschaftlichen/technischen Dienstleistungen tatig sind als Manner.

Abbildung 20 zeigt geschlechtsspezifische Unterschiede flir Berufe mit White Skills. Der Frauenanteil in
dieser GOJI-Gruppe ist generell héher als in allen anderen GOJI-Gruppen. 26 % der Frauen sind im
Gesundheits- und Sozialwesen beschaftigt. Bei Mannern dominiert auch hier das Verarbeitende Gewerbe.

Dies ist auch in Berufen mit Light Green Skills der Fall (siehe Abbildung 21). Andere wichtige Branchen
fur Manner sind Baugewerbe, Handel und die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen. Frauen
arbeiten wiederum eher im Gesundheits- und Sozialwesen, der Offentlichen Verwaltung und ebenso wie
Manner in sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen. Appendix

Tabelle A 9 zeigt, dass fiir Frauen (iber die Zeit der Bereich Offentliche Verwaltung stark zugenommen
hat, hier also Beschéftigungspotenziale realisiert wurden. Fiir Manner sind keine groBen Verschiebungen
feststellbar.

Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich auch in Berufen mit Dark Green Skills (siehe Abbil-
dung 22). Frauen sind wie in Berufen mit Light Green Skills wieder eher in der Verwaltung und in frei-
beruflichen/wissenschaftlichen/technischen Dienstleistungen und auch in sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen tatig. Aber hier ist auch der Land- und Forstwirtschaftssektor wichtig. Fiir Manner
dagegen ist der Bereich ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen" sogar am bedeutendsten, gefolgt von
~Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung®, Verwaltung, und Verkehr und Lagerwesen. Letz-
teres liegt vermutlich daran, dass viele Manner als Fahrer im 6ffentlichen Nahverkehr beschaftigt sind.

Gegeniiber 2012 ist die groBte Anderung bei Mannern ein Riickgang im Baugewerbe (dies hatte bei
Berufen mit Dark Brown Skills stark zugenommen), bei Frauen ein Riickgang bei ,,Land- u. Forstwirtschaft,
Fischerei®.

Betrachtet man abschlieBend noch einmal die Verteilung von Berufen mit Green Skills auf die
Wirtschaftsabschnitte und die der Berufe mit Brown Skills, fallt auf, dass erstere viel weniger konzentriert
sind als letztere. D. h. die breitere Verteilung von Berufen mit Green Skills auf nahezu alle Bereiche der
Wirtschaft, sollte mit héheren Beschaftigungspotenzialen einhergehen.
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Abbildung 19: Verteilung der Berufe mit Light Brown Skills auf Wirtschaftsabschnitte im Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen; absteigend sortiert nach Bedeutung der Wirtschaftsabschnitte fiir Frauen; IAB-
Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Abbildung 20: Verteilung der Berufe mit White Skills auf Wirtschaftsabschnitte im Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen; absteigend sortiert nach Bedeutung der Wirtschaftsabschnitte fiir Frauen; IAB-
Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Abbildung 21: Verteilung der Berufe mit Light Green Skills auf Wirtschaftsabschnitte im Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen; absteigend sortiert nach Bedeutung der Wirtschaftsabschnitte fiir Frauen; IAB-
Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Versionl.
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Abbildung 22: Verteilung der Berufe mit Dark Green Skills auf Wirtschaftsabschnitte im Jahr 2022

Quelle: eigene Berechnungen; absteigend sortiert nach Bedeutung der Wirtschaftsabschnitte fiir Frauen; IAB-
Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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3.2.6 Betriebsbezogene Charakteristika

Entwicklung der Betriebe mit Green Skills

Anhand der beschriebenen Betriebstypologie auf Basis des IAB-Betriebspanels (vgl. Abschnitt 2.3) kénnen
wir die Entwicklung der Betriebe mit Green Skills, Brown Skills und White Skills seit 2012 bis zum aktuellen
Rand des Jahres 2022 nachzeichnen3. Gemessen an der Gesamtzahl der Beschaftigten und Betriebe in
Deutschland gewinnen Betriebe mit Green Skills zunehmend an Bedeutung, wahrend die Anteile der
Betriebe mit Brown Skills sowie der Betriebe mit White Skills tendenziell riickldufig sind (Abbildung 23
und Abbildung 24).
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Betriebe mit White Betriebe mit Green Betriebe mit Brown  Betriebe mit Green &
Skills Skills Skills Brown Skills
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Abbildung 23: Anteil der Beschaftigten in Betrieben mit White, Green & Brown Skills
Quelle: IAB-Betriebspanel & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %; Abbildung aus: Hohendanner et al. 2024
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Abbildung 24: Anteil der Betriebe mit White, Green & Brown Skills
Quelle: IAB-Betriebspanel & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %; Abbildung aus: Hohendanner et al. 2024

13 Betriebe mit Brown Skills: Betriebe mit 25 % und mehr Beschéftigten mit in Berufen mit Brown Skills; Betriebe mit
Green Skills: Betriebe mit 25 % und mehr Beschaftigten in Berufen mit Green Skills; Mischbetriebe (Betriebe mit Green &
Brown Skills): Betriebe mit 25 % und mehr Beschaftigten in Berufen mit Green Skills und 25 % und mehr Beschaftigten
mit Brown Skills; Betriebe mit White Skills: Betriebe mit weniger als 25 % Beschaftigten in Berufen mit Green Skills/
Brown Skills (siehe auch: Hohendanner et al. 2024)
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Frauenbeschaftigung in den Betrieben mit Green Skills: Verteilung

Frauen sind — das zeigen auch die Analysen auf Berufsebene — liberwiegend in Betrieben mit White Skills
(Abbildung 3, Abbildung 25) tatig. Dies liegt vor allem daran, dass Frauen (iberwiegend in Branchen
beschéftigt sind, in denen White Skills eine groBe Rolle spielen: im Bereich Gesundheit und Soziales, in
den unternehmensorientieren Dienstleistungen, im Einzelhandel oder im Bereich Erziehung und
Unterricht (Abbildung 29). Allerdings zeigt sich ein Entwicklungstrend weg von Betrieben mit White und
Brown Skills hin zu Betrieben mit Green Skills. Waren im Jahr 2012 noch 69 % aller weiblich Beschaftigten
in Betrieben mit White Skills tatig, sind es nunmehr noch 63 %. Zugleich waren im Jahr 2022 bereits
22 % der Frauen in Betrieben mit Green Skills tétig, im Jahr 2012 waren es noch 15 %. 12 % der Frauen
waren im Jahr 2022 in Betrieben mit Brown Skills tatig.

Betrachtet man die Verteilung der Frauen innerhalb der Betriebsgruppe der Betriebe mit Green Skills
(d. h. innerhalb der Gruppe, in der insgesamt 22 % aller weiblichen Beschaftigten tatig sind), zeigt sich,
dass Frauen Uberwiegend im Dienstleistungsbereich tétig sind (Abbildung 26). Die meisten Frauen arbeit-
en demnach in den unternehmensnahen Dienstleistungen'?. Differenzierte Analysen (nicht dargestellt,
da keine Hochrechnungsfaktoren flir Unterbranchen vorliegen) deuten darauf hin, dass ein groBer Teil
der Frauen innerhalb dieser Branche in der Unterbranche ,Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste,
Garten- und Landschaftsbau® tatig sind. Die Analysen nach Berufssegmenten (Abbildung 4) weisen in
eine dhnliche Richtung.

Die Verteilung der weiblichen Beschaftigten auf weitere Betriebsmerkmalen (Abbildung 27) zeigt, dass
Frauen in Betrieben mit Green Skills haufiger im 6ffentlichen Dienst und in Betrieben mit 250 und mehr
Beschaftigten tatig sind. Damit Iasst sich auch erklaren, dass Frauen innerhalb der Gruppe der Betriebe
mit Green Skills haufiger in Betrieben mit betrieblicher Mitbestimmung und Tarifbindung arbeiten. Der
Beschaftigungszuwachs der Frauenbeschaftigung im Bereich der Betriebe mit Green Skills zeigt sich auch
daran, dass 20 % der Frauen in neugegriindeten Betrieben mit Green Skills tatig sind. Bezogen auf alle
Betriebsgruppen (Gesamt) sind lediglich 16 % der Frauen in neugegriindeten Betrieben, die nicht alter
als vier Jahre alt sind, beschaftigt. Insgesamt zahlten im Jahr 2012 etwa 12 % der neugegriindeten
Betriebe zu den Betrieben mit Green Skills, im Jahr 2022 waren es bereits 26 % (siehe Hohendanner et
al. 2024: Abbildung 2).

14 Die Branchenkategorie ,,unternehmensnahen Dienstleistungen" im IAB-Betriebspanel setzt sich aus sehr unterschied-
lichen Einzelbranchen zusammen: Grundstiicks- und Wohnungswesen, Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung,
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung, Architektur- und Ingenieurbiiros;
technische, physikalische und chemische Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Marktforschung,
Design, Fotografie, Ubersetzung, Veterindrwesen, Vermietung von beweglichen Sachen, Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften, Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste, Garten- und Landschaftsbau, sowie sonstige wirt-
schaftliche Dienstleistungen.
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Abbildung 25: Verteilung der weiblichen Beschéftigten auf die Betriebstypen 2012 und 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-Transformation/,
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Betriebe_und_Beschaeftigte_2012_und_2022.xIsx
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Abbildung 26: Verteilung der weiblichen Beschéaftigten in Betrieben mit Green Skills im Jahr 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-Transformation/
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Betriebe_und_Beschaeftigte_2012_und_2022.xIsx
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Abbildung 27: Verteilung der weiblichen Beschéftigten in Betrieben mit Green Skills im Jahr 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-Transformation/,
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Betriebe_und_Beschaeftigte_2012_und_2022.xlsx

Frauenbeschaftigung in Betrieben mit Green Skills: Beschaftigungsstrukturen

Neben der Verteilung der weiblich Beschaftigten auf Betriebe mit White, Green, Brown und Brown &
Green Skills zeigt auch ein Blick auf die Anteile an allen, also inklusive der mannlichen Beschaftigten,
dass die Anteile der Frauen an allen Beschaftigten in den Betrieben mit White Skills am héchsten ausfallen
(Abbildung 28). 60 % der Beschaftigten in Betrieben mit White Skills sind Frauen. Allerdings fallen die
Frauenanteile in Betrieben mit Green Skills mit 42 % deutlich héher aus als in Betrieben mit Brown Skills
und in Betrieben, die sowohl hohe Anteile an Brown und Green Skills aufweisen. Dort ist lediglich ein
Viertel der Beschaftigten weiblichen Geschlechts. Insgesamt ist zwischen 2012 und 2022 in allen
Betriebstypen ein Anstieg der Frauenerwerbstdtigkeit zu verzeichnen (Abbildung 28). Bei Betrachtung
der Verteilung (Abbildung 27) zeigt sich allerdings zugleich eine leichte Verlagerung hin zu Betrieben mit
Green Skills.

Die weiterhin fortbestehende Dominanz von White Skills im Bereich der Frauenbeschaftigung, lasst sich
Uberwiegend mit den Frauenanteilen nach Wirtschaftszweigen erklaren (Abbildung 29). Die Frauenanteile
sind insbesondere in den Dienstleistungen mit hohen Anteilen an White Skills besonders ausgepragt,
etwa im Gesundheits- und Sozialwesen, im Bereich Erziehung und Unterricht oder im Einzelhandel.
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Abbildung 29: Anteil weiblich Beschaftigter nach Branchen im Jahr 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter
https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/ADul_Erwerbsstrukturen_Betriebspanel_2022.xIsx

Frauen in Fihrungspositionen und tatige Inhaberinnen
Ein junger aber quantitativ wachsender Forschungsbereich widmet sich dem Zusammenhang zwischen
der Geschlechterdiversitat in Flihrungspositionen und einer klimafreundlichen Wirtschaftsweise (siehe
Literaturtiberblick 1.2.2). Wenngleich der Einfluss weiblicher Flihrungskrafte auf eine klimafreundliche
Wirtschaftsweise noch nicht eindeutig geklart ist (Ricci et al. 2023) zeigt sich, dass mit hdheren
Frauenanteilen auch hdhere Anteile an Frauen in Flihrungspositionen einhergehen (Abbildung 30). Da
die Frauenanteile in Betrieben mit Green Skills hoher ausfallen als in Betrieben mit Brown Skills, sind dort
auch mehr Frauen in Fihrungspositionen anzutreffen. Gleichwohl sind die weiblichen Anteile an
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Fiihrungspositionen in Betrieben mit White Skills mit 41 % (bezogen auf die oberste und zweite
Flhrungsebene) am hdchsten. Die Betriebe mit Green Skills folgen mit 30 % wahrend in Betrieben mit
Brown Skills und Betrieben mit Brown und Green Skills lediglich 20 bzw. 18 % der Fiihrungskrafte Frauen
sind. Uber alle Betriebsgruppen hinweg ldsst sich ein leichter Anstieg der Frauenanteile an den
Flihrungspositionen beobachten (siehe auch Kohaut/Mdéller 2023).

Ein ahnliches Bild zeigt sich auch bei den tatigen Inhaberinnen (Abbildung 31). Immerhin ein Viertel der
tatigen Inhaber*innen-Betriebe mit Green Skills sind Frauen, in Betrieben mit Brown Skills betragt der
Anteil 19 %. Auch hier zeigt sich, dass die Anteile der weiblichen Inhaber*innen zwischen 2012 und 2022
in allen Betriebsgruppen zunehmen.
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Abbildung 30: Frauen in Flihrungspositionen: Frauenanteile nach Betriebstypen 2012 und 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-Transformation/,
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Beschaeftigtenstrukturen_2012_bis_2022.xlsx
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Abbildung 31: Tatige Inhaber*innen: Frauenanteile nach Betriebstypen 2012 und 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-Transformation/,
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Beschaeftigtenstrukturen_2012_bis_2022.xlsx
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Befristete Beschiftigung

In den administrativen Daten werden die Anteile befristeter Beschaftigung mdglicherweise berschatzt,
da die Umwandlung von befristeten in unbefristete Vertrage fir sich genommen kein zahlungsrelevantes
Merkmal der Sozialversicherung ist. Insofern ist anzunehmen, dass nicht alle Betriebe der Bundesagentur
fur Arbeit eine Entfristung melden, wenn mit der Entfristung keine Gehaltsanpassung verbunden ist. Aus
diesem Grund betrachten wir die Befristungsanteile auf Basis des IAB-Betriebspanels. Insgesamt lasst
sich konstatieren, dass befristete Vertrage in Deutschland angesichts zunehmender Fach- und Arbeits-
krafteknappheiten an Bedeutung verloren haben. Allerdings zeigt sich auch, dass die Befristungsanteile
in Betrieben mit Green Skills im Jahr 2022 mit 7,8 % am hdchsten ausfallen (Abbildung 32). Inwieweit
die etwas hoheren Befristungsanteile mit Unsicherheiten beziiglich der 6kologischen Transformation
zusammenhangen, bleibt weiterer Forschung vorbehalten. Am niedrigsten fallen die Befristungsanteile in
den Betrieben mit Brown Skills aus. Traditionell spielen Befristungen insbesondere im verarbeitenden
Gewerbe, in denen Brown Skills weit verbreitet sind, eine geringe Rolle (vgl. Hohendanner 2023).

Betrachtet man die Frauenanteile an den befristet Beschaftigten, zeigt sich, dass im Jahr 2022 mit 52 %
etwas Uber die Halfte aller befristeten Vertrage auf Frauen entfallen (Abbildung 33). Die Frauenanteile
an allen befristet Beschaftigten sind in Betrieben mit White Skills am hdchsten, gefolgt von Betrieben mit
Green Skills. Allerdings sind die Zahlen nur in Verbindung mit den Frauenanteilen in den Betriebsgruppen
insgesamt sinnvoll interpretierbar (vgl. Abbildung 28). So betragt auch der Frauenanteil in den Betrieben
mit White Skills 60 %, der Frauenanteil in Betrieben mit Green Skills 42 %.

Das Verhaltnis zwischen dem Frauenanteil insgesamt und dem Frauenanteil an befristeten Beschafti-
gungsverhaltnissen lasst sich als Verhaltniszahl darstellen (Abbildung 34). Werte Uiber 0 zeigen an, dass
Frauen Uberproportional befristet beschéftigt werden, bei Werten unter 0 werden Manner haufiger
befristet. In Betrieben mit White Skills zeigt sich im Jahr 2022 eine ausgewogene, bzw. leicht zulasten
der Manner gehende geschlechterspezifische Befristungspraxis. In allen anderen Betriebstypen werden
Frauen haufiger befristet beschaftigt. Auf Basis dieser Befristungsstatistik scheint die Beschaftigungs-
sicherheit flir Frauen in Betrieben mit White Skills besser auszufallen als in Betrieben mit Green oder
Brown Skills. Insgesamt lasst sich jedoch konstatieren, dass Befristungen angesichts des zunehmenden
Fach- und Arbeitskraftemangels nahezu flachendeckend an Bedeutung verlieren.
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Abbildung 32: Befristungsanteile nach Betriebstypen 2012 und 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-Transformation/;
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Beschaeftigtenstrukturen_2012_bis_2022.xlsx
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Abbildung 33: Frauenanteile an den befristeten Beschéftigten nach Betriebstypen 2012 und 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, Anteile in %, abrufbar unter:
https://iab.de/daten/betriebe-in-der-dkologischen-Transformation/,
Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Beschaeftigtenstrukturen_2012_bis_2022.xlsx
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Abbildung 34: Proportionalitatsindex befristeter Beschaftigung* nach Betriebstypen 2012 und 2022

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 & GOJI, hochgerechnete Werte, *Der Proportionalitatsindex berechnet sich wie folgt:
(Frauenanteil bei Befristungen/Frauenanteil). Zur Darstellung um die Nulllinie herum wird der berechnete Wert mit 1
subtrahiert. Berechnung auf Basis der Anteilswerte in: https://iab.de/daten/betriebe-in-der-6kologischen-

Transformation/, Exceldatei: https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/GOJI_Beschaeftigtenstrukturen_2012_bis_2022.xlsx
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4 Entlohnung in der okologischen Transformation —
Gesamtentwicklung und geschlechtsspezifische
Unterschiede

Auf der Basis der uns verfiigbaren Daten werden wir erste grobe Lohndifferenzanalysen im Sinne eines
~Raw Gender Wage Gap" berechnen. Das heiBt, wir kbnnen bezogen auf Berufe mit Green Skills und
Brown Skills die Unterschiede in den Lohnliicken zwischen Frauen und Mannern darstellen. Zu beachten
ist hier, dass Lohninformationen in den administrativen Daten von einer Zensierungsgrenze betroffen
sind. Wir betrachten daher die mittleren Léhne von vollzeitbeschaftigten Frauen und Mannern, die in
einem Imputationsverfahren berechnet wurden und im IAB-Berufepanel zur Verfligung stehen. Weiterhin
stellen wir auch Medianléhne dar, die nur in Ausnahmsfdllen zensiert sind. Mangels Zugriffes auf
disaggregierte Daten fiir das Gutachten ist es nicht mdglich, einen Netto-Gender-Wage-Gap zu
berechnen, der um persénliche und betriebliche Charakteristika auf Individualebene bereinigt ist.

Abbildung 35 und Tabelle 8 zeigen die Mittelwerte der imputierten Léhne der GOJI-Gruppen flir Frauen
und Manner und alle Beschaftigten. Im Jahr 2012 war das nominale Tages-Durchschnittsentgelt vollzeit-
beschéftigter Personen am hochsten in Berufen mit White Skills (93,20 €), dicht gefolgt von Berufen mit
Light Brown Skills (92,84 €). Am niedrigsten war die Entlohnung im Schnitt in Berufen mit Dark Brown
Skills (81,75 €). In allen fiinf GOJI-Gruppen verdienten Manner mehr als Frauen.

Dieser Lohnunterschied ist in Abbildung 36 prozentual als ,Raw Gender Wage Gap" dargestellt: Dieser
war im Jahr 2012 besonders hoch bei Berufen mit Light Green Skills. Frauen verdienten hier im Schnitt
21,1 % weniger als Manner. In Berufen mit Dark Green Skills lag die Differenz am niedrigsten bei 12,2 %.
Der Blick auf 2022 (rechte Seite von Abbildung 35) veranschaulicht den nominalen Lohnanstieg, der fur
alle GOJI-Gruppen sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner gilt. In Berufen mit Dark Brown Skills steigt
die Entlohnung fiir M@nner von 84,87 € auf 105,21 €, fir Frauen von 72,05 € auf 89,09 €. Dies ist ein
prozentualer Anstieg von 24,0 % flir Manner und 23,7 % fir Frauen. In diesen Berufen hat sich folglich
das Lohndifferential vergroBert. Dies ist wiederum in Abbildung 36 dargestellt: Der Raw Wage Gap erhoht
sich von 15,1 % im Jahr 2012 leicht auf 15,3 % im Jahr 2022.

In allen anderen GOJI-Gruppen ist das Lohnwachstum fiir vollzeitbeschaftigte Frauen hdéher als fir
Manner. Folglich verringert sich der Raw Gender Wage Gap. Am meisten ist dies in Berufen mit Light
Brown Skills der Fall (von 21,1 % um 4,9 Prozentpunkte auf 16,2 %), am geringsten in Berufen mit Dark
Green Skills (von 12,2 % um 3,4 Prozentpunkte auf 8,8 %). Letztere weisen auch im Jahr 2022 den
geringsten Raw Gender Wage Gap auf, gefolgt von Berufen mit White Skills (13,6 %) und Berufen mit
Light Green Skills (14,1 %). Der Lohnabstand zwischen Mannern und Frauen ist damit in Berufen mit
Green Skills deutlich niedriger als in Berufen mit Brown Skills. Wie oben dokumentiert hat sich die
Beschaftigung im betrachteten Zeitraum klar in Richtung der Berufe mit Light Green Skills verschoben.
Zusatzlich sind mehr Frauen als 2012 in Berufen mit Dark Green Skills zu finden. Zusammen mit dem
Riickgang des Raw Gender Wage Gaps in diesen Berufen lasst sich konstatieren, dass die dkologische
Transformation der Berufe zu einem Abbau von Entgelt-Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen
beitragt. In einer Robustheitsanalyse betrachten wir anstelle des durchschnittlichen imputierten Tages-
entgelts den Median. Dieser ist auf der Aggregationsebene von der Zensierungsgrenze nahezu unberihrt.
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Abbildung 35: Mittlere imputierte Léhne der GOJI-Gruppen 2012 und 2022 nach Geschlecht
Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.

Tabelle 8: Durchschnittliches Tagesentgelt (imputierte Mittelwerte) und Raw Gender Wage Gap fiir
Manner und Frauen fiir 2012 (oberes Panel) und 2022 (unteres Panel)

Jahr | GOJI-Gruppe Gesamt (in€) | Manner (in€) | Frauen (in€) | Raw Wage Gap (in %)
[1] Dark brown 81,75 84,87 72,05 15,1
[2] Light brown 92,84 102,97 81,20 21,1
2012 | [3] Neutral 93,20 108,49 89,31 17,7
[4] Light green 84,45 97,44 79,77 18,1
[5] Dark green 86,02 88,61 77,79 12,2
[1] Dark brown 100,68 105,21 89,09 15,3
[2] Light brown 113,56 123,34 103,31 16,2
2022 | [3] Neutral 120,37 134,85 116,50 13,6
[4] Light green 118,56 132,02 113,34 14,1
[5] Dark green 119,13 122,80 112,01 8,8

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1. Tabelle A 14 im Anhang enthalt die alternative
Darstellung als Medianléhne. Sie zeigt, dass die dokumentierten Zusammenhange robust sind.
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Um zu veranschaulichen, dass zum einen der Lohnabstand zwischen Mannern und Frauen in Berufen mit
Green Skills niedriger ist als in Berufen mit Brown Skills und dass zum anderen sich die Beschaftigung
von Frauen in Richtung der Berufe mit Green Skills verschoben hat, betrachten wir im Folgenden nochmal
die Entwicklungen fiir Berufssegmente. Wie in Abschnitt 3.2.5 dargestellt, weisen Fertigungsberufe und
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe einen hohen Anteil an Brown Skills auf, Land-, Forst- und
Gartenberufe, Reinigungsberufe, Sicherheitsberufe und Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
dagegen einen hohen Anteil an Green Skills. Vor diesem Hintergrund zeigt Tabelle 9 nun die Hohe und
Entwicklung des Gender Raw Gaps sowie die Entwicklung des Frauenanteils in den Segmenten.

Tatsachlich ist auch auf der Ebene der Berufssegmente zu beobachten, dass der Raw Wage Gap in
Berufssegmenten mit Green Skills tendenziell niedriger ist als in Segmenten mit Brown
Skills. So ist der Lohnunterschied in IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen, Sicher-
heitsberufen und Land-, Forst- und Gartenberufen niedriger als in Fertigungsberufen und Handels-
berufen. Eine Ausnahme stellen Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe dar, die eher Brown Skills
enthalten und einen niedrigen Lohnunterschied aufweisen, und unternehmensbezogene Dienstleistungs-
berufe (mit eher Green Skills), in denen der Lohnunterschied relativ hoch ist. Eine zweite Erkenntnis ist,
dass in allen Berufssegmenten ein Riickgang des Raw Gender Wage Gaps stattfindet;
interessanterweise Uberdurchschnittlich in Sicherheitsberufen, Land-, Forst- und Gartenberufen,
Reinigungsberufen sowie Bau- und Ausbauberufen. Also wiederum in Berufssegmenten, die eher Green
Skills beinhalten. Und drittens betrachten wir, in welchen Segmenten sich die Beschéftigung von Frauen
erhoht hat: Dies ist am deutlichsten in Geisteswissenschaftlichen Berufen der Fall. Neben dem héchsten
Anstieg des Frauenanteils (+1,6 Prozentpunkte) fallt hier vor allem der hohe relative Beschaftigungs-
anstieg (+42,4 %) ins Auge. Und auch dieses Berufssegment weist einen Anteil von Green Skills auf,
auch wenn dieser relativ niedrig ist. Einen etwas niedrigeren Anstieg des Frauenanteil beobachten wir in
Bau- und Ausbauberufen und IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen, die ebenfalls
Green Skills aufweisen. Obwohl auch hier Gegenbeispiele zu finden sind, bleibt festzuhalten, dass die
Okologische Transformation dazu beitragt, geschlechtsspezifische Lohnunterschiede zu verringern.

Der Abbau der Lohnllicke zwischen Mannern und Frauen kdénnte auf verschiedene strukturelle Entwick-
lungen im Zuge der 6kologischen Transformation und des allgemeinen Wandels des Arbeitsmarktes
zurlickzufiihren sein. Ein zentraler Faktor ist der gestiegene Erwerbsumfang von Frauen, insbesondere in
Berufen, die zunehmend durch Green Skills gepragt sind. Diese Berufe bieten oftmals héhere Lohne, was
zu einer Angleichung der Léhne zwischen den Geschlechtern beitragt. Gleichzeitig kdnnte auch der
gestiegene Anteil von Frauen in Flhrungspositionen, insbesondere in Branchen mit starkem Wachstum
und hoher Nachfrage nach Green Skills, eine Rolle spielen. Flihrungspositionen sind traditionell besser
entlohnt, und der zunehmende Zugang von Frauen zu solchen Positionen verringert den Gender Wage
Gap. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Rolle der Tarifbindung. Berufe, die von Tarifvertragen erfasst
werden, weisen tendenziell geringere Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen auf, da tarifliche
Regelungen fir Transparenz und Gleichbehandlung sorgen. Gerade in Branchen, die durch Green Skills
gepragt sind, kdnnte die Tarifbindung starker zur Verringerung der Lohnllicke beitragen. Zudem kdnnten
die Veranderungen in den Berufen mit Brown Skills, in denen Manner bislang starker vertreten sind, zu
einer Verringerung der Lohnllicke fiihren, da diese Berufe weniger gefragt sind und damit auch die
Lohndifferenzen zwischen den Geschlechtern in diesen Bereichen abnehmen.

Allerdings muss abschlieBend eingerdumt werden, dass diese Vermutungen auf deskriptiven bzw. aggre-
gierten Daten basieren und fiir eine genauere Analyse die Berechnung eines bereinigten Wage Gaps mit
der Hilfe von multivariaten Regressionsmethoden erforderlich ware. Dies wirde es ermdglichen, den

60



Einfluss individueller Faktoren wie Qualifikation, Berufserfahrung und Unternehmensgréfe genauer zu
isolieren. Aufgrund der Datenverfligbarkeit flir die vorliegende Expertise war eine solche Analyse jedoch
nicht mdglich, sodass die hier dargestellten Ergebnisse als vorldufige Einschatzung zu betrachten sind.
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Abbildung 36: Raw Gender Wage Gap in den Jahren 2012 und 2022
Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.

Tabelle 9: Raw Gender Wage Gaps, Beschaftigungswachstum, Frauenanteile und GOJI (2022) fir

[2] Light brown
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m2012

13,6

[3] Neutral

2022

14,1

[4] Light green

[5] Dark green

Berufssegmente
Beschéaftigungs- Frauen- Frauen- Differenz Raw Raw Differenz GOJI
wachstum anteil anteil Wage Wage 2022
2012 2022 Gap Gap
2012 2022
Bau- und Ausbauberufe 19,0 4,8 6,1 1,2 18,3 12,7 -56 0,0
Fertigungstechnische Berufe 9,8 11,3 11,9 06 18,0 14,1 -39 0,0
Fertigungsberufe -8,1 14,9 15,8 09 223 17,5 -4,7 -0,1
Verkehrs- und Logistikberufe 19,4 17,2 17,3 0,1 155 11,2 -4,2 0,0
IT- und naturwissenschaftliche
) . 42,6 21,1 21,5 04 148 11,8 -29 0,0
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe 22,0 25,7 23,8 -19 154 8,3 -7,1 0,0
Land-, Forst- und Gartenberufe 16,9 27,1 26,4 -0,7 14,9 9,9 -50 0,1
Lebensmittel- und
15,9 52,6 49,1 -3,5 9,8 7,8 -19 0,0
Gastgewerbeberufe
Handelsberufe 13,3 58,0 55,3 -2,7 243 20,1 -42 0,0
Berufe in Unternehmensfiihrung und
o 13,4 61,7 59,6 -2,1 240 19,7 -43 0,0
-organisation
Unternehmensbezogene
i . 16,2 60,5 60,8 0,2 206 16,8 -3,7 0,0
Dienstleistungsberufe
Reinigungsberufe 18,1 73,2 69,1 -4,1 199 14,2 -58 0,0
Geisteswissenschaftliche Berufe 42,4 70,6 72,2 1,6 8,9 6,4 -24 0,0
Medizinische und nicht-medizinische
24,8 80,5 78,2 -2,3 129 9,8 -3,1 0,0

Gesundheitsberufe

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.
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5 Fazit

5.1 Zusammenfassung der zentralen Erkenntnisse

Die vorliegende Expertise untersucht die Auswirkungen der 6Okologischen Transformation auf die
Geschlechterverhaltnisse auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Diese Analyse ist von besonderer Bedeutung,
da die 6kologischen Veranderungen weitreichende Folgen fiir die Struktur und Dynamik des Arbeits-
marktes haben und dabei geschlechtsspezifische Ungleichheiten sowohl verscharfen als auch verringern
kdnnen. Die Untersuchung basiert auf dem Greenness-of-Jobs-Index (GOJI), einem Indikator, der den
Anteil umwelt- bzw. klimafreundlicher Tatigkeiten (Green Skills) und umwelt- bzw. klimaschadlicher
Tatigkeiten (Brown Skills) in verschiedenen Berufen misst. Der GOJI wurde mit Daten des IAB-
Berufepanels und des IAB-Betriebspanels verknlipft, um detaillierte Einblicke in die Beschaftigungs-,
Betriebs- und Lohnstrukturen zu gewinnen.

Allgemeine Entwicklung: Das ,,Greening of Jobs*“ ist bei Frauen ausgepragter

Ein zentrales Ergebnis der Studie ist, dass der GOJI in den Jahren 2012 bis 2022 signifikant angestiegen
ist. Dieser Anstieg zeigt eine zunehmende Umweltfreundlichkeit der Berufe in Deutschland. Besonders
bemerkenswert ist, dass Frauen durchgangig hdhere GOJI-Werte aufweisen als Manner. Frauen sind
entsprechend haufiger in Berufen mit Green Skills und seltener in Berufen mit Brown Skills tatig.

Beschiftigungsstrukturen: Frauen sind liberwiegend in Berufen ohne Umwelt- oder
Klimaschutzaufgaben (White Skills) tatig

Die Analyse der Beschaftigungsstrukturen zeigt, dass Frauen lberproportional in Berufen tétig sind, die
keine klar definierbaren Umwelt- oder Klimaschutzaufgaben (White Skills) umfassen. Im Jahr 2022 lag
der Frauenanteil in diesen Berufen bei fast 60 %. Diese White Skills Berufe umfassen Tatigkeiten, die
traditionell von Frauen dominiert werden, wie in den Bereichen Pflege, Erziehung und Verwaltung.

Interessanterweise weisen Berufe mit einem leichten Anteil an Green Skills (Light Green Skills) sowohl
ein hohes Beschaftigungswachstum als auch eine steigende Geschlechterparitat auf. Zwischen 2012 und
2022 verzeichneten diese Berufe die starkste Zunahme an Beschaftigung, wobei die Zahl der Beschaftig-
ten von 6,7 Millionen auf 9,75 Millionen anstieg, was einem Wachstum von 45,5 % entspricht. Dieses
Wachstum setzt sich zusammen aus einer Zunahme an Berufen mit Green Skills sowie einer gestiegenen
Nachfrage nach diesen Berufen (Bachmann et al. 2024). Der Frauenanteil in diesen Berufen ist ebenfalls
leicht gestiegen, von 35,5 % auf 35,9 %. Diese Entwicklung deutet darauf hin, dass Berufe mit Light
Green Skills sowohl fiir Manner als auch fiir Frauen attraktive Beschaftigungsmdglichkeiten bieten.

Berufe mit einem hohen Anteil an umwelt- bzw. klimafreundlichen Tatigkeiten (Dark Green Skills)
hingegen haben einen geringeren Anteil an Frauen. Im Jahr 2022 waren nur 11,9 % der Beschaftigten
in diesen Berufen Frauen. Dies zeigt, dass Frauen in Bereichen mit einem hohen Anteil an umwelt-
freundlichen Tatigkeiten unterreprasentiert sind. Dies kann auf verschiedene Faktoren zurlickgefiihrt
werden, darunter geschlechtsspezifische Bildungs- und Karriereentscheidungen sowie mégliche Barrieren
in Sektoren mit hohen Anteilen an mannlichen Beschéftigten — etwa im Bereich erneuerbarer Energien
und der Umwelttechnologie.
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Lohnstrukturen: Die 6kologische Transformation tragt potenziell zur Verringerung von
Lohnungleichheiten zwischen Mannern und Frauen bei

Die Untersuchung der Lohnstrukturen zeigt, dass der Raw Gender Wage Gap — die unbereinigte
Lohnllicke zwischen Mannern und Frauen — in Berufen mit Green Skills tendenziell geringer ist als in
Berufen mit Brown Skills. Im Zeitraum 2012 bis 2022 war das Lohnwachstum fir vollzeitbeschaftigte
Frauen im Durchschnitt héher als fiir Mdnner, was zu einer Verringerung des Raw Gender Wage Gaps
flhrte. Besonders in Berufen mit Dark Green Skills ist die Lohnungleichheit am geringsten. Im Jahr 2022
betrug der Raw Gender Wage Gap in Berufen mit Dark Green Skills nur 8,8 %, wahrend er in Berufen
mit White Skills 13,6 % und in Berufen mit Light Green Skills 14,1 % betrug.s

Diese Ergebnisse zeigen, dass die Verbreitung umweltfreundlicher Tatigkeitsaspekte in den Berufen mit
dem Riickgang der Lohnungleichheit einhergeht. Insbesondere in Berufen mit Green Skills ist der
Lohnabstand zwischen den Geschlechtern geringer. Die ©kologische Transformation kann somit zur
Verringerung von Lohnungleichheiten zwischen Mannern und Frauen beitragen.

Beschaftigungssicherheit und befristete Arbeitsverhéltnisse: Frauen in Betrieben mit Green
Skills sind haufiger befristet

Ein weiteres wichtiges Ergebnis der Studie betrifft die Beschaftigungssicherheit. Frauen sind haufiger in
befristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt als Manner, insbesondere in Betrieben mit Green Skills. Dies
kdnnte auf Unsicherheiten im Zuge der 6kologischen Transformation hinweisen, die spezifische politische
MaBnahmen erfordern, um die Beschaftigungssicherheit fiir Frauen zu erhéhen. Die hdhere Befristungs-
rate in Berufen mit Green Skills kdnnte darauf hindeuten, dass Arbeitgeber zbgerlich sind langfristige
Vertrdge anzubieten, mdglicherweise aufgrund von Unsicherheiten hinsichtlich der zukiinftigen
politischen Rahmenbedingungen und wirtschaftlichen Entwicklungen im Bereich der 6kologischen
Transformation.

Regionale und branchenspezifische Unterschiede: die 6kologische Transformation trifft
Regionen und Branchen unterschiedlich stark

Die 6kologische Transformation wirkt sich unterschiedlich auf verschiedene Regionen und Branchen aus.
In Regionen und Branchen, die stark von fossilen Brennstoffen abhangig sind, wie beispielsweise die
Braunkohleindustrie, sind die Beschaftigten besonders stark von den Transformationsprozessen
betroffen. Dies betrifft insbesondere Manner, die in diesen Sektoren lberreprasentiert sind. Frauen, die
in diesen Sektoren arbeiten, stehen vor besonderen Herausforderungen, da diese Berufe oft weniger
stabil und weniger gut bezahlt sind und zudem von einer hohen Unsicherheit hinsichtlich ihrer Zukunfts-
perspektiven gepragt sind.

Betriebliche und unternehmerische Strukturen: In Betrieben mit Green Skills sind Frauen
haufiger in Filhrungspositionen oder tatige Inhaberinnen

Die Studie zeigt, dass Frauen in Betrieben mit Green Skills starker vertreten sind als in Betrieben mit
Brown Skills. Die hochsten Frauenanteile finden sich jedoch in Betrieben mit White Skills, was auf die
Uberdurchschnittlich hohe Beschaftigung von Frauen in Dienstleistungsberufen wie Gesundheit,

15 Ein Teil dieses Lohnunterschieds kénnte sich moglicherweise durch die Charakteristika derjenigen Betriebe erklaren
lassen, in denen Personen in Berufen mit Green Skills arbeiten (BetriebsgréBe, Tarifbindung, ...). Zur Analyse dieser
Faktoren ware jedoch eine multivariate Regressionsanalyse erforderlich, fiir die die erforderlichen Daten nicht fiir die
Expertise zur Verfiigung standen.
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Erziehung und Einzelhandel zurlickzufiihren ist. Diese Berufe weisen bislang keine ausgepragten Green
oder Brown Skills auf und werden daher als Berufe mit White Skills klassifiziert.

Frauen in Betrieben mit Green Skills sind zudem Uberproportional in gréBeren Betrieben mit 250 und
mehr Beschaftigten sowie im 6ffentlichen Dienst tétig. Diese Betriebe sind haufiger tarifgebunden und
verfligen haufiger Uber einen Betriebs- oder Personalrat. Mit den hdheren Frauenanteilen in den
Betrieben mit Green Skills gehen auch héhere Anteile an tatigen Inhaberinnen und Frauen in Fiihrungs-
positionen einher, im Vergleich zu Betrieben mit Brown Skills. Dies deutet darauf hin, dass Betriebe, die
umweltfreundlichere Tatigkeiten férdern, tendenziell auch eine groBere Geschlechtervielfalt und bessere
Arbeitsbedingungen bieten.

Herausforderungen und Chancen der 6kologischen Transformation

Die 6kologische Transformation stellt den Arbeitsmarkt jedoch auch vor erhebliche Herausforderungen.
Einige Branchen, insbesondere solche, die stark von fossilen Brennstoffen abhangig sind, sehen sich mit
einem hohen Transformationsdruck konfrontiert. Dies fiihrt in manchen Bereichen zu Unsicherheiten bei
Beschaftigten, da traditionelle Arbeitsplatze wegfallen und neue Kompetenzen gefordert sind. Frauen,
die in diesen Sektoren arbeiten, sind besonders betroffen, da sie oft weniger Zugang zu Weiterbildungs-
mdglichkeiten und Netzwerken haben, die den Ubergang in neue Beschiftigungsfelder erleichtern
kdnnten.

Gleichzeitig bietet die dkologische Transformation auch zahlreiche Chancen fiir Frauen. Die steigende
Nachfrage nach Green Skills und die wachsende Bedeutung nachhaltiger Wirtschaftspraktiken schaffen
neue Beschaftigungsmdglichkeiten in verschiedenen Sektoren. Frauen kdnnen von diesen Entwicklungen
profitieren, insbesondere wenn gezielte MaBnahmen ergriffen werden, um ihre Teilhabe zu férdern und
geschlechtsspezifische Barrieren abzubauen.

5.2 Handlungsempfehlungen

Um die geschlechtsbezogenen Ungleichheiten im Zuge der dkologischen Transformation zu reduzieren
und die Teilhabe von Frauen an der griinen Wirtschaft zu foérdern, werden folgende Handlungs-
empfehlungen vorgeschlagen:

Forderung der Ausbildung und Umschulung in Green Skills:

Es ist essenziell, dass Frauen gezielt in Green Skills ausgebildet und umgeschult werden. Ausbildungs-
programme sollten spezifisch auf die Bedlirfnisse von Frauen zugeschnitten sein, um ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt der griinen Wirtschaft zu verbessern. Hierbei ist auch die Férderung technischer und
naturwissenschaftlicher Kompetenzen entscheidend. Die Studie zeigt, dass Berufe mit Green Skills
tendenziell eine geringere Lohnllicke zwischen Mannern und Frauen aufweisen, was durch gezielte
Forderung weiter verstarkt werden kann.

Abbau der Geschlechtersegregation in Ausbildung und Studium:

Griine Ausbildungsprogramme und Studienfacher stellen ein Gelegenheitsfenster fiir den Zugang von
Frauen Gber MINT und Nicht-MINT-Facher hinweg dar, da sie zum Teil auBerhalb traditioneller Geschlech-
tergrenzen entstehen. Das Framing von griinen Studienfachern und Inhalten als zugleich ,hachhaltig"
und ,technisch® kénnte dabei helfen, etablierte Geschlechtergrenzen zu lberwinden. Ein fiir Manner
attraktiveres Framing von Ausbildungsgangen und Studienfachern in sozialen Berufen mit eher mannlich
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konnotierten technisch-6konomischen Aspekten kénnte wiederum umgekehrt Manner verstarkt in Berufe
mit hohen Anteilen weiblicher Beschaftigter lenken.

Erhohung der Beschaftigungssicherheit:

Um die Unsicherheit, die durch befristete Arbeitsvertrage in Betrieben mit Green Skills entsteht, zu
reduzieren, sollten MaBnahmen zur Fdrderung unbefristeter Beschaftigungsverhaltnisse eingefiihrt
werden. Dies kann durch steuerliche Anreize flr Arbeitgeber oder durch gesetzliche Regelungen erreicht
werden, die befristete Vertrage beschranken. Die Studie hat gezeigt, dass Frauen haufiger befristet
beschaftigt sind, insbesondere in Betrieben mit Green Skills.

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Die 6kologische Transformation sollte auch die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
berticksichtigen. Flexible Arbeitszeitmodelle, Akzeptanz von (tempordrer) Teilzeitarbeit, Homeoffice-
Mdglichkeiten und eine starkere Unterstlitzung durch betriebliche Kinderbetreuungseinrichtungen kdnnen
dazu beitragen, die Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Gezielte Forderung von Frauen in Flihrungspositionen:

Es ist wichtig, den Anteil von Frauen in Flhrungspositionen in der grinen Wirtschaft zu erhéhen.
Mentoring-Programme, Netzwerke fiir Frauen und gezielte Forderprogramme kénnen hierbei
unterstiitzend wirken. Zudem sollten Unternehmen durch gesetzliche Vorgaben zur Gleichstellung in
Flihrungspositionen verpflichtet werden. Die Studie zeigt, dass Betriebe mit Green Skills haufiger Frauen
in Fhrungspositionen haben, was durch gezielte MaBnahmen weiter geférdert werden kann.

Sensibilisierung und Aufklarung:

Sensibilisierungskampagnen zur Bedeutung von Green Skills und zur Rolle von Frauen in der 6kologischen
Transformation sollten geférdert werden. Aufklarungsprogramme in Schulen und Universitdten kdnnen
dazu beitragen, Geschlechterstereotype abzubauen und das Interesse von Madchen und jungen Frauen
an griinen Berufen zu wecken. Dies ist besonders wichtig, da Frauen in Berufen mit Green Skills
tendenziell besser vertreten sind und diese Berufe geringere Lohnunterschiede aufweisen.

Unterstitzung durch politische MaBnahmen:

Die Politik spielt eine entscheidende Rolle bei der Férderung der Geschlechtergleichstellung in der
Okologischen Transformation. Es sollten gezielte Férderprogramme und finanzielle Anreize fir
Unternehmen geschaffen werden, die die Beschaftigung von Frauen in Green Jobs unterstiitzen. Zudem
sollten gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen werden, die eine Gleichstellung der Geschlechter im
Arbeitsmarkt férdern.

Forschung und Monitoring:

Es ist wichtig, die Auswirkungen der 6kologischen Transformation auf die Geschlechterverhaltnisse
kontinuierlich zu tGberwachen und zu erforschen. RegelmaBige Erhebungen und Studien kénnen dazu
beitragen, den Fortschritt zu messen und Anpassungen der politischen MaBnahmen vorzunehmen.

Foérderung von Frauen in der griinen Start-up-Szene:

Frauen sollten verstarkt in der griinen Start-up-Szene geférdert werden. Griinderinnen in diesem Bereich
bendtigen Zugang zu Finanzierung, Netzwerken und Mentoring-Programmen. Durch gezielte Unter-
stlitzung kénnen innovative Ideen von Frauen zur 6kologischen Transformation beitragen und neue
Beschaftigungsmdglichkeiten schaffen.
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Integration von Gender Mainstreaming in alle 6kologischen MaRnahmen:

Gender Mainstreaming sollte integraler Bestandteil aller MaBnahmen zur 6kologischen Transformation
sein. Dies bedeutet, dass bei der Planung und Umsetzung von 6kologischen Projekten und Programmen
stets die Geschlechterperspektive beriicksichtigt wird, um sicherzustellen, dass Frauen gleichermaBen
profitieren.

Starkung der Tarifbindung und betrieblicher Mitbestimmung:

Da Betriebe mit tariflichen Vereinbarungen und betrieblicher Mitbestimmung tendenziell bessere Arbeits-
bedingungen bieten, sollte die Tarifbindung gestarkt werden. Dies kann durch gesetzliche MaBnahmen
oder durch die Férderung von Tarifverhandlungen erreicht werden. Zudem sollte die betriebliche Mit-
bestimmung gestarkt werden, um die Interessen der Beschaftigten, insbesondere der Frauen, besser zu
vertreten.

Zusatzliche Handlungsempfehlungen fiir Frauen in Berufen mit Brown Skills:

Gezielte Umschulungsprogramme fiir Frauen in Brown Skills-Berufen

Frauen, die in Berufen mit Brown Skills tatig sind, sollten spezifische Umschulungsprogramme angeboten
werden, die ihnen den Ubergang in Green Skills Berufe erleichtern. Diese Programme sollten praxisnah
gestaltet sein und in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen entwickelt werden, die in der griinen
Wirtschaft tatig sind.

Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche und Karriereplanung

Frauen in Brown Skills Berufen bendétigen gezielte Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche und Karriere-
planung. Beratungsangebote, Jobbdrsen und Netzwerke kénnen dabei helfen, passende Stellenangebote
in der griinen Wirtschaft zu finden und sich auf neue Karrierewege vorzubereiten.

Finanzielle Anreize fiir den Wechsel in umweltfreundlichere Berufe

Um den Wechsel von Frauen aus Brown Skills-Berufen in Green Skills-Berufe zu férdern, sollten finanzielle
Anreize geschaffen werden. Dies kann durch Umschulungsstipendien, finanzielle Unterstiitzung wahrend
der Umschulungsphase oder durch steuerliche Erleichterungen fiir Unternehmen, die Frauen aus Brown
Skills-Berufen einstellen, erfolgen.

Schutz und Unterstiitzung bei Arbeitsplatzverlusten

Da die 6kologische Transformation zu Arbeitsplatzverlusten in Brown Skills-Berufen flihren kann, sollten
spezielle SchutzmaBnahmen flir betroffene Frauen eingefiihrt werden. Arbeitslosenversicherungen,
Weiterbildungsgutscheine und Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche sind wichtige Instrumente, um
den Ubergang zu erleichtern und soziale Harten abzufedern.

Diese Handlungsempfehlungen zielen darauf ab, die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten im Zuge der
Okologischen Transformation zu verringern und eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an der griinen
Wirtschaft zu férdern. Nur durch gezielte MaBnahmen und politische Unterstiitzung kann sichergestellt
werden, dass die dkologische Transformation nicht zu einer Verscharfung der bestehenden Geschlechter-
ungleichheiten flihrt, sondern zu mehr Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt beitragt.
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Anhang

Tabelle A 1: Finf GOJI-Gruppen — Charakteristika 2012 / Gesamt (in Prozent)

Dark
Brown
Alter 16-<30 21,9
Alter >=30-<50 51,5
Alter >=50 26,6
Frauen 10,4
auslandische Staatsangehdrigkeit 11,5
Niedrig qualifiziert 13,0
Qualifiziert 83,0
Hochqualifiziert 4,0
Tenure in Jahren 7,3
Tage in Beschaftigung pro Jahr 351,1
Teilzeit 6,3
Befristeter Vertrag 9,2
Zeitarbeit 4,6
Schleswig-Holstein 2,6
Hamburg 1,8
Niedersachsen 10,0
Bremen 0,8
Nordrhein-Westfalen 17,8
Hessen 7,7
Rheinland-Pfalz 5,5
Baden-Wirttemberg 13,2
Bayern 18,4
Saarland 1,3
Berlin 2,3
Brandenburg 3,6
Mecklenburg-Vorpommern 2,0
Sachsen 5,7
Sachsen-Anhalt 3,4
Thiringen 3,8
Kreisfreie GroBstadt 23,0
Stadtischer Kreis 37,7
Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen 20,9
Diinn besiedelter landlicher Kreis 18,4
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei 2,2
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde 0,9
Verarbeitendes Gewerbe 38,6
Energieversorgung 0,2
Wasserversorgung; Abwasser- und 1,0
Abfallentsorgung
Baugewerbe 18,9

Light
Brown
17,2
53,4
29,4
30,4
7,4
6,8
78,9
14,3
7,3
355,3
15,3
8,6
2,6
3,0
2,6
9,1
1,0
20,9
7,6
4,3
14,3
16,4
1,2
3,5
3,0
1,9
5,4
2,9
2,9
33,3
36,4
16,4
13,9
0,9
0,5
33,6
0,7
1,1

7,7

White

18,2
53,4
28,4
59,7

7,0
7,3
69,9
22,9
6,3

354,7
34,1
11,5

2,5
2,8
3,4
8,4
1,0
21,6
8,3
4,2
13,7
16,7
1,2
4,9
2,4
1,8
4,8
2,3
2,4
41,7
33,8
13,5
11,1
0,2
0,1
15,1
0,5
0,3

1,9

Light
Green
18,0
51,9
30,1
35,5
9,5
10,9
73,2
15,9
6,5
353,9
23,1
11,7
4,8
3,0
2,8
91
1,1
20,7
7,5
4,3
14,5
16,8
1,3
3,8
2,8
1,8
51
2,7
2,8
35,8
36,0
15,4
12,8
1,0
0,3
26,1
1,3
0,7

6,4

Dark
Green
19,3
52,4
28,3
8,2
6,0
7,5
83,5
9,0
7,2
353,7
6,8
6,8
4,1
3,6
2,4
10,3
0,8
21,0
7,0
4,6
12,3
14,6
1,3
3,7
4,0
2,5
5,6
3,3
3,1
32,2
35,8
16,3
15,7
5,2
0,3
8,3
2,8
9,4

27,5
74



Handel; Instandhaltung/Reparatur von

Fahrzeugen

Verkehr und Lagerwesen
Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundsticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine %)
Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.

Dark
Brown

21,8

4,3
0,0
0,1
0,0
0,2
2,0

5,7
2,9

0,1
0,3
0,1
0,6
0,0
0,1

2,1
31,6
34,4
23,9
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

55

0,0
2,6
0,0
29,3
65,0
3,4
2,2
56,7

-0,1653

Light
Brown
13,0

10,7
2,5
1,4
0,7
0,5
5,5

4,4
8,4

1,4
5,0
0,4
1,3
0,0
0,1

0,9
21,9
8,0
8,2
6,7
4,1

0,8
7,0
14,5

8,9

3,5

0,0
15,4
0,0

4,1
75,2
13,0
7.8
45,8
-0,0212

White
16,4

1,5
5,1
4,8
7,3
0,7
8,0

5,1
5,1

6,0
17,3
1,2
2,9
0,3
0,1

0,3
4,4
4,7
0,5
7,0

11,8

14,7
14,8
19,6

16,8

4,3

0,4
0,8
0,0
14,9
53,0
16,0
16,2
35,6
0,0000

Light
Green
11,6

5,6
1,0
2,6
0,5
1,3
4,4

13,0
3,6

1,9
14,0
0,8
3,8
0,1
0,1

1,9
0,1
27,5
7,1
0,2
14,0

2,0
6,2
5,1

0,5

2,3

3,3
19,6
10,1
21,8
52,5
11,1
14,6
43,0

0,0182

Dark
Green
2,7

7,2
0,2
0,2
0,0
0,6
3,8

16,6
9,9

0,7
1,7
0,8
1,7
0,1
0,1

28,5
0,0
1,8

53,9
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

6,0

1,2
8,7
0,0
8,8

79,5
5,2
6,5

45,6

0,1750
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Tabelle A 2: Finf GOJI-Gruppen — Charakteristika 2022 / Gesamt (in Prozent)

Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

Tage in Beschaftigung pro Jahr
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter landlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung/Reparatur von
Fahrzeugen

Verkehr und Lagerwesen

Dark
Brown
17,4
48,4
34,2
13,2
32,1
30,7
64,1
5,2
6,3
346,0
10,6
15,9
4,8
2,7
1,3
9,9
0,5
19,8
8,5
5,9
13,5
18,0
1,4
2,3
3,1
1,7
4,9
3,1
3,4
19,7
40,7
21,1
18,4
1,8
1,8
42,7
0,1
1,0

33,5
3,1

3,3

Light
Brown
16,1
46,4
37,5
27,5
15,8
13,1
72,5
14,3
7,0
353,3
17,5
12,7
1,6
2,9
2,6
9,5
0,9
21,0
7,5
4,3
14,5
17,4
1,1
3,7
2,8
1,7
51
2,6
2,6
31,4
37,3
17,1
14,1
1,3
0,2
33,9
0,7
1,3

9,4
18,8

12,8

White

17,1
47,6
35,3
59,8
13,0
11,5
62,4
26,1

6,1

353,2
40,5
16,2

1,8
3,0
3,5
8,4
0,9
21,6
8,2
4,2
13,5
16,9
1,2
5,8
2,3
1,8
4,6
2,1
2,1
42,3
33,5
13,2
11,1
0,2
0,1
12,1
0,4
0,3

2,2
15,5

1,4

Light
Green
15,9
48,1
36,0
35,9
16,8
14,5
62,7
22,8
6,5
353,3
25,9
15,3
3,2
3,1
3,0
9,1
1,1
20,3
7,8
4,2
14,8
17,2
1,2
4,4
2,6
1,7
4,7
2,4
2,5
37,4
35,7
14,8
12,1
0,7
0,2
22,7
1,0
0,7

6,2
8,9

6,4

Dark
Green
16,8
45,9
37,3
11,9
11,3
11,8
71,9
16,2
7,2
354,0
11,3
10,6
2,1
3,8
2,8
10,4
1,0
22,2
7,3
4,6
12,5
14,5
1,1
4,2
3,6
2,0
4,8
2,9
2,3
36,1
35,4
14,6
13,9
51
0,3
9,9
51
12,3

7,3
3,0

10,5

76



Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe

Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial
Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine %)

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.

Dark
Brown
0,0
0,1
0,0
0,3
2,2

6,6
2,5

0,1
0,3
0,1
0,3
0,0
0,0

2,1
43,9
0,5
41,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
9,4

0,0

3,2

0,0
55,4
39,2
2,2

3,2
58,1
-0,1842

Light
Brown
0,7
1,6
0,8
0,6
6,4

4,4
2,2

0,9
2,1
0,8
0,9
0,0
0,1

1,3
19,9
10,6
10,8
4,0
2,7

0,8
12,1
13,0

2,1
3,6

1,4
17,6
0,0

6,0
77,7
5,9
10,4
65,8
-0,0236

White

5,3
6,1
5,7
0,8
8,5

4,7
54

7,1
20,3
1,0
2,6
0,3
0,0

0,2
3,7
2,7
0,7
7,5
13,1

18,2
14,7
18,1

14,4
6,0

0,1
0,7
0,0
17,1
49,1
17,6
16,2
49,0
0,0000

Light
Green
2,2
2,8
0,6
1,3
6,3

10,7
8,9

2,1
14,0
0,7
3,2
0,0
0,1

1,7
0,1
25,1
6,6
2,1
13,2

2,0
2,0
8,0

9,1
2,3

2,3
17,4
8,2
18,4
47,8
17,3
16,4
57,8
0,0166

Dark
Green
0,4
0,4
0,1
1,0
7,4

18,9
12,8

0,8
1,8
1,0
1,8
0,1
0,1

33,0
0,0
10,2
34,2
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
8,7

1,9
11,9
0,0
11,1
58,8
18,8
11,4
57,9
0,2125
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Tabelle A 3: Fiinf GOJI-Gruppen — Differenz Charakteristika 2012 bis 2022 / Gesamt (in

Prozentpunkten)

Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

/Tage in Beschaftigung pro Jahr
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Dinn besiedelter Iandlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung/Reparatur von
Fahrzeugen

Dark
Brown
-4,6
-3,0
7,6
2,8
20,7
17,7
-19,0
1,2
-1,0
-5,2
4,3
6,7
0,2
0,0
-0,4
-0,2
-0,2
2,0
0,8
0,4
0,3
-0,5
0,1
0,0
-0,5
-0,3
-0,8
-0,3
-0,4
-3,3
3,1
0,2
0,0
-0,3
0,9
4,1
-0,1
0,0

14,6
-18,6

Light
Brown
-1,1
-7,0
8,1
-2,9
8,3
6,4
-6,4
0,0
-0,3
-2,0
2,3
4,2
-1,0
0,0
0,0
0,4
-0,1
0,1
-0,1
0,0
0,2
0,9
-0,2
0,2
-0,2
-0,2
-0,3
-0,3
-0,4
-1,8
0,9
0,7
0,3
0,4
-0,3
0,2
0,0
0,2

1,7
5,8

White

-1,1
-5,8
6,9
0,1
6,1
4,2
-7,5
3,3
-0,3
-1,6
6,4
4,7
-0,6
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
-0,1
-0,1
-0,2
0,2
-0,1
0,9
0,0
-0,1
-0,2
-0,2
-0,2
0,6
-0,3
-0,2
-0,1
0,0
-0,1
-3,0
-0,1
0,0

0,3
-0,9

Light
Green
-2,1
-3,8
5,9
0,4
7,3
3,6
-10,5
6,9
0,0
-0,6
2,8
3,6
-1,7
0,1
0,2
0,0
-0,1
-0,3
0,3
-0,1
0,3
0,4
-0,2
0,7
-0,1
-0,1
-0,4
-0,3
-0,3
1,6
-0,3
-0,6
-0,7
-0,2
-0,1
-3,4
-0,3
0,0

-0,1
-2,6

Dark
Green
-2,5
-6,5
9,0
3,7
5,2
4,3
-11,6
7,2
0,0
0,3
4,6
3,7
-1,9
0,3
0,3
0,1
0,2
1,1
0,3
0,0
0,2
-0,1
-0,2
0,5
-0,4
-0,5
-0,8
-0,3
-0,7
3,9
-0,4
-1,7
-1,8
-0,1
0,0
1,6
2,2
3,0

-20,3
0,2

78



Verkehr und Lagerwesen
Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundsticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine Pp.)
Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.

Dark
Brown
-1,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1

0,9
-0,4

0,0
0,1
0,0
-0,3
0,0
-0,1

0,1
12,3
-33,9
17,1
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

3,8

0,0
0,6
0,0
26,1
-25,8
-1,2
1,0
1,3

-0,0188

Light
Brown
2,1
-1,8
0,2
0,1
0,1
0,9

0,0
-6,2

-0,5
-2,9
0,4
-0,4
0,0
-0,1

0,4
-2,0
2,6
2,6
-2,7
-1,4

0,0
5,1
-1,5

1,4
2,2

0,0

1,9

2,5
-7,0
2,6
20,0
-0,0024

White

-0,1
0,3
1,3

-1,5
0,1
0,5

-0,4
0,3

1,0
3,0
-0,2
-0,3
0,0
0,0

-0,1
-0,6
-2,0
0,2
0,5
1,3

3,4
-0,1
-1,5

1,7

-0,3
-0,1
0,0
2,2
-3,9
1,6

0,1
13,5
0,0000

Light
Green
0,8
1,2
0,2
0,1
0,0
1,9

-2,3
5,3

0,2
0,0
-0,1
-0,6
0,0
0,0

-0,2
0,0
2,4
-0,5
1,9
-0,9

-0,1
-4,2
2,9

8,6

0,0

-1,0
-2,2
-1,9
-3,4
-4,7

6,2

1,9
14,7
-0,0016

Dark
Green
3,3
0,2
0,2
0,1
0,3
3,6

2,2
3,0

0,1
0,1
0,2
0,0
0,0
0,0

4,5
0,0
8,4

-19,7
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

2,7

0,8
3,2
0,0
2,3
-20,8
13,6
4,8
12,2
0,0375
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Tabelle A 4: Finf GOJI-Gruppen — Charakteristika 2012 / Manner (in Prozent)

Anzahl Personen (keine %)
Vollzeitaquivalente (keine %)
Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

Tage in Beschaftigung pro Jahr (keine %)
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter landlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Dark
Brown
776745
758128
22,7
51,7
25,6
0,0
11,5
11,9
84,4
3,7
7,4
351,1
4,8
8,5
4,0
2,7
1,9
10,3
0,8
18,2
7,9
5,7
12,8
18,0
1,2
2,4
3,6
2,0
5,6
3,3
3,5
24,0
37,4
20,5
18,0
1,5
1,0
35,4
0,2

1,1
21,1

Light
Brown
4490578
4384563
16,2
54,2
29,6
0,0
8,6
7,0
79,3
13,7
7,4
355,0
4,7
7,9
3,0
2,9
2,4
9,6
0,9
21,6
7,3
4,4
14,3
16,9
1,3
2,9
2,8
1,8
5,2
2,8
2,8
30,4
38,0
17,2
14,4
1,0
0,7
39,8
0,6

1,3
10,5

White

4122907
3894083
16,6
56,5
26,9
0,0
8,6
8,2
61,6
30,2
6,8
354,9
11,1
10,7
3,7
2,6
3,8
8,3
1,1
22,7
9,1
4,1
14,6
17,2
1,3
4,6
1,9
1,3
4,0
1,8
1,9
43,8
34,6
12,3
9,4
0,1
0,2
24,8
0,7

0,4
2,0

Light
Green
4186468
4030902
16,9
53,2
29,9
0,0
9,2
8,9
73,9
17,2
7,0
354,1
7,4
10,4
5,9
2,9
2,8
8,9
1,2
20,9
7,7
4,2
15,1
16,8
1,4
3,6
2,7
1,7
4,9
2,5
2,6
36,2
36,6
14,9
12,3
1,1
0,5
32,5
1,9

1,0
9,8

Dark
Green
470948
461218
19,4
52,0
28,6
0,0
6,2
7,5
85,2
7,3
7,3
354,3
4,1
6,2
4,4
3,6
2,4
10,3
0,8
21,3
7,1
4,7
12,4
14,8
1,4
3,4
3,8
2,4
5,3
3,2
3,0
31,7
36,2
16,3
15,7
4,2
0,3
8,7
3,0

9,7
30,1
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Handel; Instandhaltung/Reparatur von

Fahrzeugen 23,7
Verkehr und Lagerwesen 4,6
Gastgewerbe 0,0
Information und Kommunikation 0,1
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 0,0
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,2
Freiberufl., wissenschaftl./technische

Dienstleistungen 1,9
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 51
Offentliche Verwaltung, Verteidigung;

Sozialversicherung 3,0
Erziehung und Unterricht 0,1
Gesundheits- und Sozialwesen 0,2
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0,1
Sonstige Dienstleistungen 0,6
Private Haushalte 0,0
Exterritoriale Organisationen und

Korperschaften 0,1
Land-, Forst- und Gartenberufe 1,3
Fertigungsberufe 27,9
Fertigungstechnische Berufe 37,7
Bau- und Ausbauberufe 26,3
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 0,0
Medizinische/nicht-medizinische

Gesundheitsberufe 0,0
Geisteswissenschaftliche Berufe 0,0
Handelsberufe 0,0
Berufe in Unternehmensfiihrung und -

organisation 0,0
Unternehmensbezogene

Dienstleistungsberufe 0,0
IT- und naturwissenschaftliche

Dienstleistungsberufe 4,1
Sicherheitsberufe 0,0
Verkehrs- und Logistikberufe 2,7
Reinigungsberufe 0,0
Helfer*innen-/Anlernberufe 26,0
Fachkraftberufe 68,4
Spezialist*innenberufe 3,6
Expert*innenberufe 2,1
Substituierbarkeitspotenzial 54,5
Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine %) -0,1614

11,2
13,1
2,4
1,2
0,5
0,3

4,8
4,4

4,3
0,8
1,8
0,3
0,8
0,0

0,1
1,1
28,8
9,3
11,2
6,2

1,5
0,5
5,5

9,8

3,0

3,3

0,0
20,0
0,0

4,7
73,9
12,6
8,7
47,0
-0,0268

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.

15,1
1,9
4,8
7,9
8,4
0,5

7,6
6,2

3,4
3,7
8,3
1,3
2,3
0,1

0,1
0,0
8,6
10,4
1,2
6,5

5,2
9,7
15,7

13,0

17,7

9,6

0,4

2,0

0,0
16,2
36,0
24,3
23,6
36,4
0,0000

10,7
6,5
0,6
3,4
0,6
1,3

51
12,4

3,6
1,5
4,9
0,8
1,8
0,0

0,1
2,2
0,1
39,7
10,8
0,2

3,7
1,6
1,4

6,1

0,5

2,8

4,2
23,1
3,6
17,6
54,2
12,0
16,2
49,2
0,0196

2,4
7,2
0,2
0,2
0,0
0,6

3,0
16,8

9,2
0,6
1,4
0,8
1,5
0,1

0,1
25,6
0,0
1,8
58,4
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

4,9
0,7
8,6
0,0

9,1
81,0
4,7
5,2
46,4
0,1707
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Tabelle A 5: Finf GOJI-Gruppen — Charakteristika 2022 / Manner (in Prozent)

Anzahl Personen (keine %)
Vollzeitaquivalente (keine %)

Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

Tage in Beschaftigung pro Jahr (keine %)
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter landlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinn. v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandh./Rep. von Fahrzeugen

Dark
Brown
583606
557592
18,0
49,5
32,5
0,0
33,1
31,5
64,0
4,5
6,3
345,6
8,9
14,5
4,1
2,8
1,4
10,1
0,6
20,3
8,7
6,1
13,0
17,4
1,4
2,5
3,2
1,7
4,7
3,1
3,1
20,6
40,5
20,7
18,1
1,3
2,0
38,7
0,1

1,1
38,6
3,0

Light
Brown
4444134
4278091
15,4
47,0
37,6
0,0
17,8
14,3
73,6
12,1
7,3
353,4
7,5
11,7
1,8
3,0
2,5
9,7
0,9
21,3
7,3
4,4
14,3
17,5
1,1
3,4
2,8
1,7
5,0
2,6
2,5
29,6
38,1
17,6
14,7
1,3
0,3
36,0
0,6

1,5
12,3
16,0

White

4775557
4370278
17,4
50,8
31,8
0,0
15,7
13,9
53,5
32,6
6,3
353,4
17,0
15,2
2,8
2,7
3,9
8,1
1,0
22,2
8,9
4,0
13,9
17,3
1,1
6,1
1,9
1,4
4,1
1,6
1,8
45,6
33,3
11,9
9,3
0,1
0,1
19,5
0,6

0,4
2,6
15,0

Light
Green
6026384
5715344
15,4
49,0
35,6
0,0
17,1
14,2
63,4
22,3
7,0
353,8
10,3
13,7
3,8
2,9
2,9
9,1
1,1
20,4
7,8
4,2
15,4
17,5
1,2
4,1
2,5
1,6
4,7
2,3
2,4
36,3
36,8
14,9
12,0
0,9
0,3
30,6
1,4

0,9
9,6
9,5

Dark
Green
426858
411033
16,7
45,6
37,7
0,0
11,8
12,4
74,5
13,0
7,3
354,4
7,4
9,8
2,3
3,9
2,7
10,4
0,9
22,6
7,4
4,8
12,5
14,5
1,1
3,9
3,5
2,0
4,6
2,9
2,3
35,6
35,8
14,6
14,0
4,5
0,3
10,6
5,4

13,3
8,2
2,6
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Verkehr und Lagere
Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundsticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine %)

Dark
Brown

3,6
0,0
0,1
0,0
0,4

1,8
6,1

2,5
0,1
0,2
0,1
0,3
0,0

0,0
1,5
40,7
0,4
46,6
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

7,3
0,0
3,4
0,0
53,5
41,3
2,3
2,9
53,8

-0,1817

Light
Brown
15,2
0,5

1,3
0,6
0,4

5,0
4,3

1,8
0,6
1,1
0,5
0,6
0,0

0,1
1,3
25,0
12,7
13,7
3,7

1,2
0,4
7,1

7,1

1,7

3,2

1,2
21,6
0,0

6,4
77,1
6,6

9,9
64,1
-0,0288

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.

White

1,9
5,9
10,4
6,9
0,6

8,4
5,9

3,5
4,4
10,6
1,3
2,0
0,1

0,0
0,0
7,1
5,8
1,7
7,9

6,8
11,5
16,2

12,7

14,8

13,5
0,1

1,8

0,0
18,1
36,1
21,5
24,3
51,7
0,0000

Light
Green
7,7
2,2
3,5
0,6
1,3

6,8
10,1

5,7
1,4
4,9
0,7
1,7
0,0

0,1
2,0
0,1
36,0
10,2
2,4

3,8
1,4
0,9

8,9

3,9

2,7

3,0
21,2
3,4
15,8
48,7
18,6
16,8
61,5
0,0169

Dark
Green
10,9
0,4
0,4
0,1
1,0

6,1
19,6

11,8
0,7
1,5
0,9
1,5
0,1

0,1
30,7
0,0
11,1
37,7
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

6,9

1,2
12,4
0,0
12,0
59,6
19,4
8,9
59,0
0,2097
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Tabelle A 6: Fiinf GOJI-Gruppen — Differenz Charakteristika 2012 bis 2022 / Manner (in

Prozentpunkten)

Anzahl Personen (keine Pp.)
Vollzeitdquivalente (keine Pp.)
Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

Tage in Beschaftigung pro Jahr (keine Pp.)
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Dinn besiedelter Iandlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gew. v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Dark
Brown
-193139
-200536
-4,7
-2,2
6,9
0,0
21,6
19,6
-20,4
0,8
-1,1
-5,5
41
6,0
0,2
0,0
-0,5
-0,2
-0,2
2,1
0,9
0,4
0,1
-0,6
0,1
0,0
-0,4
-0,3
-0,9
-0,2
-0,4
-3,4
3,1
0,1
0,1
-0,3
1,0
3,4
-0,1

0,0
17,5

Light
Brown
-46444

-106473
-0,8
-7,2

8,0
0,0
9,3
7,3
-5,7
-1,5
-0,1
-1,6
2,8
3,8
-1,3
0,1
0,1
0,1
-0,1
-0,4
0,0
0,0
0,0
0,6
-0,2
0,5
0,0
-0,1
-0,1
-0,2
-0,3
-0,8
0,2
0,4
0,3
0,3
-0,5
-3,8
0,0

0,2
1,8

White

652650
476196
0,8
-5,7
4,9
0,0
7,1
5,7
-8,1
2,4
-0,4
-1,5
5,9
4,4
-0,9
0,1
0,1
-0,2
0,0
-0,5
-0,2
-0,1
-0,6
0,1
-0,1
1,5
0,1
0,1
0,1
-0,1
-0,1
1,9
-1,3
-0,4
-0,1
0,0
-0,1
-5,3
-0,2

-0,1
0,6

Light
Green
1839916
1684442
-1,4
-4,2
5,7
0,0
7,9
5,3
-10,4
51
0,0
-0,3
2,9
3,3
-2,1
0,0
0,1
0,2
-0,1
-0,5
0,1
0,0
0,3
0,7
-0,2
0,5
-0,1
-0,1
-0,3
-0,3
-0,2
0,1
0,2
0,0
-0,3
-0,3
-0,2
-1,9
-0,5

-0,1
-0,2

Dark
Green
-44090
-50185
-2,7
-6,4
9,1
0,0
5,6
49
-10,7
5,8
0,0
0,2
3,3
3,6
-2,0
0,3
0,3
0,1
0,2
1,2
0,3
0,0
0,1
-0,3
-0,2
0,5
-0,3
-0,4
-0,8
-0,3
-0,7
3,8
-0,4
-1,7
-1,7
0,3
0,0
1,9
2,5

3,5
-22,0
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Handel; Instandh./Rep. von Fahrzeugen
Verkehr und Lagere

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-med. Gesundh.berufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine Pp.)

Dark

Brown

-20,7
-1,0
0,0
0,0
0,0
0,2

-0,1
0,9

-0,5
0,0
0,0
0,0

-0,3
0,0

-0,1
0,2
12,9
-37,3
20,4
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

3,2
0,0
0,8
0,0
27,5
27,1
1,3
0,9
0,6

-0,0203

Light
Brown
49
2,1
-1,8
0,1
0,1
0,1

0,2
-0,1

-2,5
-0,3
-0,7
0,2
-0,2
0,0

0,0
0,3
-3,8
3,4
2,6
-2,5
-0,4
0,0
1,7

-2,7

-1,3

-0,1

1,2

1,6

0,0

1,7

3,2

-6,0

1,2
17,1
-0,0019

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.

White

0,1
0,1
1,1
2,5
-1,6
0,1

0,8
-0,3

0,0
0,7
2,3
0,0
-0,3
0,0

0,0
0,0
-1,5
-4,6
0,5
1,4
1,6
1,8
0,5

-2,9

3,9
-0,3
-0,2

0,0

2,0

0,2
-2,9

0,7
15,3

0,0000

Light
Green
-1,2
1,2
1,6
0,0
0,1
0,0

1,8
-2,2

2,1
-0,1
0,0
-0,1
-0,1
0,0

-0,1
-0,2
0,0
-3,7
-0,6
2,1
0,1
-0,1
-0,5

2,8

3,4

0,1
-1,2
-1,9
0,2
-1,8
5,5
6,6

0,6
12,3
-0,0027

Dark
Green
0,3
3,8
0,2
0,2
0,1
0,4

3,1
2,8

2,7
0,1
0,0
0,2
0,0
0,0

0,0
5,1
0,0
9,3
-20,8
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

2,0

0,5

3,8
0,0

2,9
21,4
14,7
3,7
12,7
0,0390
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Tabelle A 7: Finf GOJI-Gruppen — Charakteristika 2012 / Frauen (in Prozent)

Anzahl Personen (keine %)
Vollzeitaquivalente (keine %)

Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

Tage in Beschaftigung pro Jahr (keine %)
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter landlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandh./Rep. von Fahrzeugen

Dark
Brown
96537
87633

15,8
49,2
35,0
100,0
11,1
21,6
71,7
6,7
6,7
351,4
18,4
15,0
9,5
1,8
0,9
8,0
0,6
13,7
6,8
4,2
16,6
22,1
1,5
1,5
3,6
1,7
6,7
3,9
6,4
14,9
39,6
24,0
21,6
7,2
0,2
64,9
0,1

0,3
1,2
6,6

Light
Brown
2159586
1758470
194
51,5
29,0
100,0
5,0
6,3
78,2
15,6
6,9
355,9
371
10,1
1,5
3,1
3,1
7,9
1,0
19,0
8,1
4,0
14,3
15,4
1,1
4,9
3,4
2,3
5,9
3,1
3,2
39,3
33,2
14,8
12,8
0,7
0,1
20,6
0,8

0,6
1,9
16,9

White

6870844
5224780
19,2
51,4
29,4
100,0
5,9
6,7
75,1
18,2
6,1
354,6
47,9
11,9
1,7
3,0
3,2
8,5
0,9
20,8
7,8
4,3
13,2
16,4
1,2
5,0
2,7
2,2
53
2,7
2,7
40,2
33,3
14,3
12,3
0,3
0,1
9,1
0,4

0,3
1,9
17,2

Light
Green
2514732
1896301
19,6
49,6
30,8
100,0
9,7
14,3
72,1
13,6
5,6
353,6
49,2
13,9
3,0
3,2
2,6
9,4
0,9
20,1
7,2
4,4
13,6
16,7
1,3
4,1
2,9
2,0
5,4
3,2
3,0
34,8
35,1
16,3
13,8
0,7
0,1
15,4
0,3

0,2
0,5
12,9

Dark
Green
47665
39837

18,2
56,7
25,2
100,0
4,0
7,1
65,8
27,1
6,1
347,9
32,8
13,8
1,3
3,1
2,6
9,8
0,9
17,5
6,6
3,2
10,8
12,7
1,0
6,3
6,2
2,8
8,2
4,5
3,9
36,5
31,8
15,6
16,1
15,4
0,4
4,6
1,5

6,0
1,5
6,8
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Verkehr und Lagere
Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundsticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine %)

Dark
Brown

1,7
0,1
0,1
0,1
0,1

3,5
10,1

1,9
0,2
1,0
0,1
0,6
0,0

0,0
7,9
61,6
7,3
4,7
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

16,9
0,0
1,6
0,0

56,2

38,2
2,1
3,5

75,2

-0,1968

Light
Brown
5,8
2,6
1,8

1,0
0,7

7,1
4,6

17,1
2,7
11,9
0,7
2,4
0,0

0,2
0,7
7,6
54
2,0
7,8

9,4
1,5
10,2

24,5

211

3,8

0,0

6,0

0,0

2,8
77,9
13,6
5,7
43,5
-0,0094

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1.

White

1,3
5,2
2,9
6,6
0,8

8,3
4,4

6,1
7,5
22,7
1,2
3,2
0,5

0,1
0,4
1,8
1,2
0,1
7,3

15,8
17,7
14,3

23,5

16,3

1,0

0,4

0,1
0,0
14,1
63,2
11,0
11,7
35,2
0,0000

Light
Green
4,2
1,5
1,3
0,5
1,2

3,2
13,9

3,8
2,6
29,4
0,8
7,4
0,1

0,1
1,3
0,1
7,2
1,0
0,0

31,3
2,8
14,0

3,5

0,6

1,5

1,8
13,8
21,1
28,9
49,8
9,5
11,8
32,7
0,0160

Dark
Green
8,1
0,4
0,3
0,1
0,6

11,7
13,3

16,8
1,8
4,9
1,3
4,1
0,1

0,1
57,0
0,0
1,6
9,5
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

16,7
5,5

9,8
0,0

5,2
64,7
10,5
19,6
38,5
0,2189
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Tabelle A 8: Fiinf GOJI-Gruppen — Charakteristika 2022 / Frauen (in Prozent)

Anzahl Personen (keine %)
Vollzeitaquivalente (keine %)

Alter 16-<30

Alter >=30-<50

Alter >=50

Frauen

auslandische Staatsangehdrigkeit
Niedrig qualifiziert

Qualifiziert

Hochqualifiziert

Tenure in Jahren

Tage in Beschaftigung pro Jahr (keine %)
Teilzeit

Befristeter Vertrag

Zeitarbeit

Schleswig-Holstein

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Kreisfreie GroBstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter landlicher Kreis
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde
Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandh./Rep. von Fahrzeugen

Dark
Brown
95228
85270

13,4
41,3
45,3
100,0

26,2

26,0

64,4

9,7
6,2
348,4
20,9
24,3
8,7
2,2
0,9
8,3
0,3
15,8
7,2
4,6
17,3
21,7
1,7
1,4
2,8
1,7
6,2
3,0
5,0
14,0

41,7

24,0

20,3

5,3
0,3
67,0
0,0

0,3
2,1
4,2

Light
Brown
1874234
1486101
17,9
44,6
37,5
100,0
10,8
10,3
70,1
19,6
6,2
352,8
41,4
15,3
1,0
2,9
2,9
8,9
1,0
20,0
7,9
4,1
14,9
17,2
1,0
4,5
2,7
1,6
5,3
2,6
2,7
35,8
35,4
15,9
12,9
1,2
0,1
28,7
1,0

0,7
2,4
25,5

White

8063321
5870116
16,9
45,5
37,7
100,0
11,3
9,9
68,0
22,1
5,9
353,0
54,4
16,8
1,3
3,1
3,2
8,6
0,9
21,2
7,7
4,3
13,3
16,7
1,2
5,5
2,6
2,0
4,9
2,4
2,3
40,0
33,6
14,1
12,2
0,2
0,0
7,6
0,4

0,2
2,0
15,7

Light
Green
3726715
2772739
16,5
46,4
37,1
100,0
16,0
14,9
61,6
23,6
5,7
352,5
51,2
18,0
2,1
3,3
3,0
9,1
1,0
20,2
7,8
4,3
13,8
16,8
1,2
51
2,9
1,9
4,8
2,7
2,6
38,8
34,1
14,7
12,5
0,5
0,0
9,9
0,3

0,3
0,7
7,9

Dark
Green
65827
53742

17,5
47,8
34,8
100,0
7,7
7,6
54,4
38,0
6,1
351,0
36,7
15,8
0,9
3,3
3,0
10,4
1,0
19,1
7,1
3,7
12,4
14,5
0,9
6,1
4,3
1,9
6,2
3,4
2,6
39,8
32,6
14,4
13,3
9,7
0,3
5,2
2,6

6,3
1,2
5,6
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Verkehr und Lagere
Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundsticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (in %)

Dark
Brown

1,4
0,0
0,1
0,0
0,2

4,6
9,9

2,3
0,2
1,3
0,1
0,6
0,0

0,0
6,1
63,2
0,9
6,4
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

22,0
0,0
1,5
0,0

67,1

26,4
1,6
4,8

84,0

-0,1987

Light
Brown
7,4
1,0

2,3

1,3

0,9

9,9
4,6

3,3
1,8
4,7
1,7
1,5
0,0

0,1
1,2
7,7
5,8
3,9
4,8

6,4
1,7
23,9

27,1

3,1

4,5

1,8

8,1

0,0

5,1
79,1
4,4
11,5
69,9
-0,0113

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1.

White

1,2
5,0
3,5
51
0,9

8,6
4,0

6,6
8,7
26,0
0,9
3,0
0,4

0,0
0,3
1,7
0,8
0,1
7,2

16,8
22,1
13,7

21,3

14,2

1,6

0,0

0,1
0,0
16,5
56,7
15,3
11,5
47,5
0,0000

Light
Green
4,3
2,2
1,8
0,6
1,3

5,5
11,5

14,3
3,3
28,9
0,7
5,9
0,1

0,1
1,1
0,0
7,4
0,8
1,7

28,3
2,8
3,6

6,5

17,6

1,7

1,3
11,1
16,0
22,7
46,4
15,2
15,8
51,8

Dark
Green
8,0
0,3
0,5
0,2
0,7

16,5
12,7

19,5
1,5
4,2
1,2
3,5
0,1

0,1
47,9
0,0
4,6
11,7
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

20,4
6,5
9,0
0,0
4,8

53,1

15,1

27,1

50,4

0,0162 10,2321
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Tabelle A 9: Fiinf GOJI-Gruppen — Differenz Charakteristika 2012 bis 2022/ Frauen (in
Prozentpunkten)

Dark Light . Light Dark
Brown Brown White Green Green
Anzahl Personen (keine Pp.) -1309 -285352 1192477 1211983 18162
Vollzeitdquivalente (keine Pp.) -2363 -272370 645336 876439 13905
Alter 16-<30 -2,4 -1,6 -2,4 -3,1 -0,7
Alter >=30-<50 -7,9 -6,9 -6,0 -3,1 -8,9
Alter >=50 10,4 8,5 8,3 6,3 9,6
Frauen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
auslandische Staatsangehdrigkeit 15,1 5,8 5,4 6,3 3,6
Niedrig qualifiziert 4,3 4,0 3,2 0,6 0,5
Qualifiziert 7,3 -8,0 7,1 -10,5  -11,3
Hochqualifiziert 3,0 4,0 3,9 10,0 10,8
Tenure in Jahren -0,4 -0,7 -0,2 0,1 0,0
Tage in Beschaftigung pro Jahr (keine Pp.) -3,0 -3,1 -1,6 -1,1 3,1
Teilzeit 2,5 4,3 6,5 2,0 3,9
Befristeter Vertrag 9,3 5,2 4,9 4,1 2,0
Zeitarbeit -0,8 -0,6 -0,5 -0,9 -0,4
Schleswig-Holstein 0,4 -0,2 0,1 0,1 0,3
Hamburg 0,0 -0,2 0,0 0,4 0,4
Niedersachsen 0,3 1,0 0,2 -0,3 0,6
Bremen -0,2 0,0 0,0 0,0 0,1
Nordrhein-Westfalen 2,1 1,0 0,3 0,0 1,6
Hessen 0,4 -0,2 -0,1 0,6 0,5
Rheinland-Pfalz 0,4 0,0 0,0 -0,1 0,5
Baden-Wirttemberg 0,7 0,5 0,1 0,2 1,6
Bayern -0,4 1,8 0,3 0,0 1,8
Saarland 0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2
Berlin -0,1 -0,4 0,5 1,0 -0,2
Brandenburg -0,8 -0,8 -0,1 -0,1 -1,8
Mecklenburg-Vorpommern -0,1 -0,6 -0,2 -0,1 -0,9
Sachsen -0,5 -0,6 -0,4 -0,6 2,1
Sachsen-Anhalt -0,9 -0,6 -0,3 -0,5 -1,0
Thiringen -1,4 -0,4 -0,3 -0,4 -1,2
Kreisfreie GroBstadt -0,9 -3,5 -0,2 4,1 3,3
Stadtischer Kreis 2,1 2,2 0,4 -1,1 0,8
Landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen 0,0 1,1 -0,1 -1,6 -1,3
Diunn besiedelter landlicher Kreis -1,3 0,1 -0,1 -1,4 -2,8
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei -1,9 0,5 0,0 -0,1 -5,8
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erde 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
Verarbeitendes Gewerbe 2,0 8,1 -1,5 -5,5 0,6
Energieversorgung 0,0 0,2 -0,1 0,0 1,1
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung 0,0 0,1 0,0 0,1 0,4
Baugewerbe 0,8 0,6 0,1 0,1 -0,3
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Handel; Instandh./Rep. von Fahrzeugen

Verkehr und Lagere
Gastgewerbe
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissenschaftl./technische
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Land-, Forst- und Gartenberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische/nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Geisteswissenschaftliche Berufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe
Helfer*innen-/Anlernberufe
Fachkraftberufe
Spezialist*innenberufe
Expert*innenberufe
Substituierbarkeitspotenzial

Greenness-of-Jobs-Index (GOJI) (keine Pp.)

Dark

Brown

-2,4
-0,2
-0,1
0,0
-0,1
0,0

1,1
-0,2

0,5
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0

0,0
-1,8
1,6
-6,4
1,7
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

5,1
0,0
0,1
0,0
11,0
-11,7
0,5
1,3
8,8

-0,0019

Light
Brown
8,6
1,6
-1,6
0,5
0,3
0,2

2,8
0,0

-13,8
0,9
7,1

1,0
0,9
0,0

-0,1
0,5
0,1
0,3
1,9

-2,9

-3,0
0,2
13,7

2,7

-18,1

0,7

1,8

2,1

0,0

2,3

1,2

-9,2

5,7
26,5
-0,0019

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1.

White

1,5
0,1
0,2
0,5
1,5
0,1

0,3
-0,5

0,4
1,2
3,4
-0,3
-0,3
0,0

0,0
-0,1
-0,1
-0,4

0,0
-0,1

1,0
4,4
-0,5

-2,3

-2,0

0,5
0,4
0,0
0,0
2,4
6,4
4,3
-0,3
12,4
0,0000

Light
Green
-5,0
0,0
0,6
0,5
0,1
0,1

2,3
-2,3

10,5
0,7
-0,4
0,0
-1,5
0,1

0,0
-0,2
0,0
0,2
-0,2
1,6

-3,0
0,0
-10,4

3,0

17,0

0,3
-0,5
2,7
5,1
-6,2
-3,4

5,7

3,9
19,0

0,0002

Dark
Green
-1,2
0,0
-0,1
0,2
0,1
0,2

4,7
-0,7

2,7
-0,3
-0,8

0,0
-0,6

0,0

0,0
-9,1
0,0
3,0
2,3
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

3,7

0,9
0,8
0,0
0,4
-11,6
4,6
7,4
11,9
0,0131
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Tabelle A 10: GOJI fir Frauen, Manner und Gesamt nach Berufssegmenten fiir 2012

11: Land-, Forst- und Gartenberufe

12: Fertigungsberufe

13: Fertigungstechnische Berufe

14: Bau- und Ausbauberufe

21: Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
22: Medizinische und nicht-medizinische
Gesundheitsberufe

23: Geisteswissenschaftl. Berufe

31: Handelsberufe

32: Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation

33: Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

41: IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

51: Sicherheitsberufe

52: Verkehrs- und Logistikberufe

53: Reinigungsberufe

GOJI
Gesamt
0.0775
-0.0453
-0.0029
0.0020
-0.0112

-0.0004
0.0006
-0.0004

0.0001
0.0002
0.0046
0.0315

-0.0107
0.0477

GOJI
Frauen
0.0457

-0.0500
0.0009
0.0080

-0.0046

-0.0001
0.0003
-0.0014

0.0000
0.0001
0.0078
0.0213

-0.0018
0.0475

GOJI
Manner
0.0905
-0.0444
-0.0034
0.0017
-0.0191

-0.0019
0.0012
0.0006

0.0001
0.0005
0.0039
0.0354

-0.0127
0.0477

Anteil
Frauen
27%
15%
11%
5%
53%

81%
71%
58%

62%
61%
21%
26%

17%
73%

Anteil
Manner
73%
85%
89%
95%
47%

19%
29%
42%

38%
39%
79%
74%

83%
27%

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1

IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.

Tabelle A 11: GOJI fir Frauen, Manner und Gesamt nach Anforderungsniveaus fiir 2012

GOJI

Gesamt

Helfer*in -0.0025
Fachkraft -0.0047
Spezialist*in 0.0013
Expert*in 0.0012

GOJI
Frauen
0.0070

-0.0007
0.0012
0.0020

GOJI
Manner
-0.0117
-0.0083

0.0013
0.0008

Anteil
Frauen
47%
46%
36%
35%

Anteil
Manner
53%
54%
64%
65%

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1; IAB-Berufepanel 2012-2022 Frauen, Version 1

IAB-Berufepanel 2012-2022 Manner, Version 1.
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Tabelle A 12: GOII fir Frauen, Manner und Gesamt nach Wirtschaftsabschnitten fiir 2012

Bergbau u. Gew. v. Steinen & Erden
Baugewerbe

Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung

Verkehr und Lagere

Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Information und Kommunikation
Exterritoriale Organisationen und
Korperschaften

Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen
Handel; Instandh./Rep. von Fahrzeugen
Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftl. und techn. DL
Grundsticks- und Wohnungswesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen
Gastgewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Private Haushalte

GOJI
Gesamt
-0.0298
-0.0146

0.0703
-0.0091
-0.0153

0.0276

0.0185

0.0006

-0.0035

0.0128
-0.0102

0.0012
0.0111
0.0060

0.0003
0.0015

0.0104

0.0050
0.0036
0.0015
0.0052

GOJl
Frauen
0.0057

-0.0001

0.0292
-0.0024
-0.0107

0.0075

0.0062

0.0002

0.0021

0.0115
-0.0015

0.0019
0.0058
0.0029

0.0004
0.0019

0.0043

0.0034
0.0022
0.0011
0.0031

GOJI
Manner
-0.0333
-0.0163

0.0780
-0.0109
-0.0166

0.0336

0.0237

0.0007

-0.0065

0.0136
-0.0174

0.0006
0.0158
0.0091

0.0003
0.0010

0.0184

0.0077
0.0063
0.0029
0.0179

Anteil
Frauen
9%
11%

16%
21%
22%
23%
29%
31%

35%

36%
45%

47%
47%
49%

50%
54%

57%

63%
67%
77%
86%

Quelle: eigene Berechnungen, Aggregationen Wirtschaftsabschnitte 2012-2022, Version 1; Aggregationen
Wirtschaftsabschnitte 2012-2022 Frauen, Version 1, Aggregationen Wirtschaftsabschnitte 2012-2022 Manner, Version 1.

Anteil
Manner
91%
89%

84%
79%
78%
77%
71%
69%

65%

64%
55%

53%
53%
51%

50%
46%

43%
37%
33%

23%
14%
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Tabelle A 13: GOJI fiir Frauen, Manner und Gesamt nach Bundeslandern fiir 2012

Schleswig-Holstein
Hamburg
Niedersachen
Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg
Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiiringen

GOJI GOJI
Gesamt Frauen
-0.0002 0.0020
-0.0007 0.0011
-0.0049 0.0007
-0.0029 0.0009
-0.0025 0.0009
-0.0046 -0.0016
-0.0051 0.0008
-0.0035 -0.0005
-0.0054 -0.0010
-0.0039 0.0000

0.0019 0.0018
-0.0033 0.0015
-0.0019 0.0017
-0.0039 0.0007
-0.0048 0.0014
-0.0067 -0.0016

GOJI
Manner
-0.0017
-0.0020
-0.0085
-0.0052
-0.0046
-0.0066
-0.0090
-0.0054
-0.0082
-0.0062

0.0020
-0.0069
-0.0050
-0.0074
-0.0098
-0.0105

Anteil
Frauen
41%
42%
38%
37%
38%
39%
39%
38%
39%
38%
48%
43%
47%
43%
44%
43%

Anteil
Manner
59%
58%
62%
63%
62%
61%
61%
62%
61%
62%
52%
57%
53%
57%
56%
57%

Quelle: eigene Berechnungen, Aggregationen Bundesland 2012-2022, Version 1; Aggregationen Bundesland 2012-2022

Frauen, Version 1, Aggregationen Bundesland 2012-2022 Manner, Version 1.

Tabelle A 14: Durchschnittliches Tagesentgelt (Median) und Raw Gender Wage Gap fiir Manner und
Frauen fiir 2012 (oberes Panel) und 2022 (unteres Panel)

Jahr GOJI-Gruppe Manner (in €) Frauen (in €) Raw Wage Gap (in %)
[1] Dark brown 84,94 71,64 15,7
[2] Light brown 100,10 80,43 19,7
2012 [3] Neutral 104,48 88,30 15,5
[4] Light green 91,28 76,78 15,9
[5] Dark green 89,39 78,51 12,2
[1] Dark brown 104,77 88,05 16,0
[2] Light brown 119,29 101,29 15,1
2022 [3] Neutral 130,20 114,76 11,9
[4] Light green 124,10 109,28 11,9
[5] Dark green 121,75 112,48 7,6

Quelle: eigene Berechnungen, IAB-Berufepanel 2012-2022, Version 1.
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